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คํานําคํานํา  
  

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยางตอเน่ือง 
ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครอง
และการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานในภาครัฐ  
ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศได
อยางทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
เพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรควบคูไปพรอมๆกัน โดยการปลูกฝง
ความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควร 
และมีคุณคา น้ัน  

 

 ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้ง 1/2563 เมื่อวันที่  2 มกราคม พ.ศ.2563  
ไดมีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560–2564 ) ใหใชตอไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2565 เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงาน
และใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
4 ป( พ.ศ.2561–2564 ) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จึงไดขยายกรอบระยะเวลาสิ้นสุด
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยใหมีผลบังคับใชตอเน่ืองครอบคลุมในปงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

  เพ่ือใหการดําเนินงานดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบล 
หนองนาง ไดดําเนินการตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0810.3/ว 2927 ลงวันที่  
7 ธันวาคม 2564 เรื่อง ซักซอมความเขาใจการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ใหขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตภายใตยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) สําหรับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2565 ทั้งน้ีหวังเปนอยางย่ิงวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จะเปนเครื่องมือสําคัญประการหน่ึง  
ในการขับเคลื่อนเจตจํานงและนโยบายการบริหารงานดวยความสุจริต เพ่ือเปนการกํากับดูแลองคกรที่ดีตอไป 

      
 

                           องคการบรหิารสวนตําบลหนองนาง 
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สวนท่ี 1 

 

บทนํา 
 

1. การวิเคราะหความเสีย่งในการเกิดการทุจริตในองคกร  
  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง           
มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการ
ปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทาง
ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากย่ิงขึ้นเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน 7 ประเภท ดังน้ี 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก     

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตทีเ่กิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ    

จากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 

สาเหตแุละปจจัยที่นาํไปสูการทุจรติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรปุเปนประเดน็ได ดงันี ้
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตแต

พบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใชกฎหมายที่ไม
เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหน่ึงที่ทําให
เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุน้ีจึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการทุจริต
มากย่ิงขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลาน้ี 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังน้ันจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่เพ่ือให
ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสราง
และโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

/5) การไดรับ… 
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5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหน่ึงที่ทํา
ใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําใหเจาหนาที่ตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปนพิเศษ
ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมี
ความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ต้ังมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปนยกยอง
คนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุน้ี ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวาการ
ทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

 2. หลักการและเหตุผล  
           

  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากย่ิงขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการ
อยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยาง
ย่ิง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัด
ภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชัน
ทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศ
ไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 
168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุด
พบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ  
ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  
   แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางย่ิงคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุ
ที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคม 
ที่ต้ังอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําให
สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติ 
ที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของคานิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน  
จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ  
ขาดความเขมแข็ง 

/ปจจุบัน… 
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ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป 
พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม 
ที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดาน
ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด   ไทยทั้งชาติตานทุจริต”  
มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน  
ไมใช ตําแหนงหนาที่ ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน  
6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางย่ังยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 4 ป  (พ.ศ.2561-2564)  เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทาํแผน 
  1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ
ฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง รวมถึงประชาชนในตําบล 
 3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองนางเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง 
ที่ดี (Good Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)  
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองนาง 
 
 
 
 

/4. เปาหมาย... 
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4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง รวมถึง
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ จริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและ
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบรหิารสวนตําบลหนองนาง 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
หนองนาง ที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 5) องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

 

5. ประโยชนของการจัดทาํแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองนางรวมถึง
ประชาชนในตําบล มีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance)  มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองนาง ทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 5) องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนที่ 2 
แผนปฏบิตักิารปองกนัการทจุริต (พ.ศ.2561–2565) 

องคการบรหิารสวนตาํบลหนองนาง 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 ป ๒๕65 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมที่ 
ไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
บุคลากรทั้งขาราชการ 
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง              
ฝายสภาทองถิ่น และฝาย
ประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่ ใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น 
        - โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
        - โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแกผูนํา
ทองถิ่น พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง  
        - มาตรการ สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล  
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทํา
การอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 
        - กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอน
ใหกับพนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงาน 

จางขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
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ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
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หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.2 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตาน
การทุจริต 
        - มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต” 
1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ 
        - กิจกรรมสงเสริมการสรางแรงจูงใจผูชาํระภาษี 
มีจิตสํานึกในการชําระภาษี 
        - โครงการรณรงคและอบรมใหความรูเกี่ยวกับ
การลด คัดแยก และนําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชน
ใหม 
        - โครงการประชาอาสาปลกูปาเฉลิมพระเกียรติ 
        
 - กิจกรรมฝกอบรม/รณรงค ประชาสัมพันธ สงเสริม
การลดภาวะโลกรอน ประหยัดพลังงานแกเด็ก เยาวชน 
และประชาชน  
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
        - โครงการสนับสนุนและสงเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง 
        - โครงการสงเสริมการฝกอาชีพ 
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ไมใชงบประมาณ 
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หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.3 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 

1.3.1  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
        - โครงการอบรมจริยธรรมนักเรียน 
 
1.3.3 สรางจิตสํานึกและตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
        - โครงการเยาชนวัยใสใสใจธรรมะ  
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 รวมภารกิจตามมิติที่ 1 
          8  โครงการ 
          3 กิจกรรม 
          2 มาตรการ 

285,000 255,000 255,000 255,000 
 

255,000 
 
 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 
 

กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 
 

 2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1  สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแตงต้ัง 
โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 
        - มาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
        - มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และหัวหนาสวนราชการ 
        - กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
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หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.2.2  สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ  โดยยึดถือและปฏิบัติให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  กฎเกณฑที่เก่ียวของ
อยางเครงครัด 
        - กิจกรรม  “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 
        - กิจกรรม  “การพัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
        - กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ” 
        - โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจดัซ้ือ– 
จัดจาง 
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ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 

  2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
        - กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
        - โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
        - กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
        - มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน” 
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ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
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หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.3 มาตรการการใชดุลย
พินิจและใชอํานาจหนาที่        
ใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมือง 
ที่ดี 

2.3.1 จัดทําแผนภูมิ ขั้นตอน ระยะเวลา ดําเนินการ 
บริการประชาชน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบ
สารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
         - กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
         - โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการ
สั่ง การอนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
ดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
        -  มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต      
สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
        -  มาตรการมอบอํานาจของนายก อบต. 
        -  มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายก 
อบต. ปลดั อบต. และหัวหนาสวนราชการ 
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ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการกาประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจกัษ  
 
 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
        - กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ 
พนักงานผูมีความซ่ือสตัย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2. ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะของทองถ่ิน 
        - กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
2.4.3. ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
        - กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
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หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 

2.5.1.ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรใน
องคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบานเมืองที่ดี 
 

        - มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
        - กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง”  
 

2.5.2. มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ
จังหวัด อําเภอที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน       
 

        - กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
หนองนาง 
        - มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 
        - มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน”   
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ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
 
 

 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
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หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.5.3. ดําเนินการใหมีเจาทีท่ี่รับผิดชอบดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคคลในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
        - มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนางวาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 
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ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

  
รวมภารกิจตามมิติที่ 2 

          3   โครงการ 
          13 กิจกรรม 
          10 มาตรการ 

- - - - 
 
- 

 

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางที่
เปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

3.1.1.จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวย
ขอมูลขาวสารของทางราชการ 
        - โครงการจัดทําคาบริการพ้ืนท่ีเว็ปไซตรายปและ
คาธรรมเนียมชื่ออโมเมนเนมรายป เว็ปไซต ของอบต. 
หนองนาง 
         - กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง” 
        - โครงการใหความรูแกพนักงานสวนตําบลและ
ประชาชนท่ัวไป เรื่อง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540” 

 
 
 

 

 
 

10,000 
 
 
- 
 

20,000 

 
 

10,000 
 
 
- 
 

20,000 

 
 

10,000 
 
 
- 
 

20,000 

 
 

10,000 
 
 
- 
 

20,000 

 
 

10,000 
 
 
- 
 

20,000 

 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
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หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  3.1.2.มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบรกิารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได 
        - กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของอบต.หนองนาง 
และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลงั” 
  

3.1.3. มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมี
สวนรวมตรวจสอบของประชาชน                             
        - โครงการจัดทําวารสารประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานขององคกร 
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ไมใชงบประมาณ 
 

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/
รองทุกขของประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรบัฟงความคิดเห็นของประชาชน
ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 
        - โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดทําประชาคม
หมูบาน 
        - กิจกรรมการดําเนินงานศนูยรับเรื่องราวรองทุกข
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
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ไมใชงบประมาณ 
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หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.2.2.มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถ
รองเรียน/รองทุกไดโดยสะดวก 
        - โครงการอบต.เคลื่อนท่ีพบประชาชน 
3.2.3. มีรายงานหรือแจงเปนหลายลักษณอักษรให
ประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขทราบถึงการไดรับเรื่อง
ระยะเวลาและผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
         - กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

 
 

10,000 
 
 

 
- 

 
 

10,000 
 
 

 
- 

 
 

10,000 
 
 

 
- 

 
 

10,000 
 
 

 
- 

 
 

10,000 
 
 
 
- 
 

 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหาร กิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

3.3.1.ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
        - มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
        - กิจกรรมประชมุประชาคมหมูบาน 
        - กิจกรรมการสงเสริมการจัดทําแผนชุมชน 
3.3.2. ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการ
จัดหาพัสดุ 
        - มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
3.3.3.ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
        - กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
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ไมใชงบประมาณ 
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ไมใชงบประมาณ 

 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

   
รวมภารกิจตามมิติที่ 3 

          5   โครงการ 
          7   กิจกรรม 
          2   มาตรการ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
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หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่คณะ 
กรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

4.1.1.มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
        - โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน  
        - โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2.มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดย
ดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
        - กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 4.2 การสนับสนุนให 
ภาคประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 

4.2.1.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 
กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ 
แตงต้ัง โอน ยาย ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
        - มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
4.2.2.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 
กํากับดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน 
การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
        - กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
4.2.3.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 
กํากับดูแลจัดหาพัสดุ 
        - กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง
จากตัวแทนชุมชน 
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- 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
 
ไมใชงบประมาณ 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 ป ๒๕65 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.3 การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

4.3.1.สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น
ใหมีความรู ความเขาใจการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป
ตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 
        - กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาทองถิ่น 
4.3.2.สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการและวิธีการที่กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวของ
ไดกําหนดไวโดยไมฝกใฝฝายใด 
        - กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 4.4 เสริมพลังการมีสวน
รวมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.1.สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
        - มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาค
ประชาชน 
        - มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริต 
4.4.2.บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
        - กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็น
การทุจริต 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

  
รวมภารกิจตามมิติที่ 3 

          2   โครงการ 
          6   กิจกรรม 
          3   มาตรการ 

- - - - - 

 

 
รวมทั้ง 4 มิต ิ

          18   โครงการ 
          29   กจิกรรม 
          17   มาตรการ 

375,000 345,000 345,000 345,000 345,000 
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สวนที่ 3 
 

มิติที่ 1 การสรางสงัคมทีไ่มทนตอการทจุริต 
 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนกัแกบคุลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบรหิาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏบิตัริาชการตามอํานาจหนาทีใ่หบงัเกดิประโยชนสขุ
แกประชาชนในทองถ่ิน 
 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภบิาล 

2. หลกัการและเหตผุล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางาน
และความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากน้ี ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง อีกทั้งสามารถแกปญหาความ
ขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหาเรื้อรังที่มีสวนบ่ันทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง  
ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวา
การที่จะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดน้ัน ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาค
สวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง 
พรอมทั้งสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไป 
ในทิศทางที่ไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ทั้งน้ี กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย 
ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล  
และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการน้ัน ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมาย
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูป
การบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศ
ไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนว
ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐน้ัน ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายใน
องคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังน้ัน การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมา 
ภิบาลเหลาน้ันมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ 
จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ  
เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไป 
 ดังน้ัน เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จึงจัดทําโครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
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3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 2. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 4. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกร 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย 
 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินโครงการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม  
และจริยธรรม 
 2. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 4. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
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1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแก 
ผูนําทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสําเร็จทั้งดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรน้ันๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความเจริญกาวหนา
ตอไป ทั้ งน้ี ขึ้ นอยูกับ บุคลากรที่ มี คุณภาพสู ง มีความรูความสามารถ มีทั กษะตางๆ ในการปฏิ บั ติงาน  
มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เมื่อไดรับบทบาทใหกระทําหนาที่ใด ๆ แลว ยอมสามารถแสดง
บทบาทน้ันๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ  
ไรอุดมการณ  ไมมีทักษะหรือประสบการณที่จําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรน้ันๆ ดอยพัฒนาหรือ
เจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทํางานสูงแลว 
ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เปนตัวช้ีนําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี มีความซื่อสัตย สุจริต   มีความรับผิดชอบ ต้ังใจทํางานดวยความทุมเท 
เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตองาน  ตอหนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือ
รักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนา
มากยิ่งขึ้น มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  จึงไดจัดโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแกผูนําทองถิ่น พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง ขึ้น เพ่ือเปนการสงเสริม
และสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและพนักงานจาง ตลอดทั้ง
ประชาชนทั่วไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
ใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน  
ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมอืงตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหผูเขาอบรมไดมีความรู ความเขาใจ  ความสําคัญ ดานวินัย คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ที่บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความสําคัญเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหความโปรงใส 
2.2 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) 

ในการจัดซื้อจัดจาง 
2.3 เพ่ือปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับการทุจริตคอรัปช่ันใหกับขาราชการและพนักงาน

จาง 
2.4 เพ่ือสงเสริมใหผูเขาอบรม นําความรู ที่ไดรับ มาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การทํางานใหมี

คุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมทีมีคุณธรรม จริยธรรม 
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4. เปาหมาย     

ประกอบดวย  
1. พนักงานสวนตําบล    
2. พนักงานจาง       

 

5. วิธีการดาํเนินการ 
จัดฝกอบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย โดยวิธีการบรรยาย 

  

6. ระยะเวลาการฝกอบรม 
5 ป (ปงบประมาณ 2561-2565) 

 

7. ผูรับผดิชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 

8. สถานทีด่ําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  

 

9. ผลทีค่าดวาจะไดรบั 
9.1 ผูเขารับการอบรมไดมีความรู ความเขาใจ ความสําคัญ ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ที่บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความสําคัญเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหความโปรงใส 
9.2 ผูเขารับการอบรมไดมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) ในการ

จัดซื้อจัดจาง 
9.3 ผูเขารับการอบรมมีจิตสํานึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต คอรัปช่ัน ตอประเทศชาติและ

ประชาชน  
9.4 ผูเขารับการอบรม สามารถนําความรู ที่ไดรับ มาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การทํางานใหมี

คุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

10 . การประเมินผล 
องคการบริหารสวนตําบลหนองนางจะประเมินผลการอบรมกอนและหลังการฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบ 
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โครงการที่ 2  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองนาง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามที่องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล 

โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหง 
การกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดหนองคาย   
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานองคการ บริหารสวนตําบลและพนักงานจาง กําหนดให
พนักงานองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจางของ องคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยม หลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชน 
สวนตนและไมมีประโยชนทับซอน, ทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง, มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากน้ี          
สํานักงาน ก.พ. ได กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร  
และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการ
แสวงหา ประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557  
ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการ  
ถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังน้ัน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เช่ือถือไววางใจของประชาชน 
องคการ บริหารสวนตําบลหนองนางไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ 
บริหารสวนตําบลหนองนาง” ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติ
หนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล  

3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ บุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือเกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ  
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  

3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ 
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ  
ตอสังคมตามลําดับ  
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3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง 
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
4. เปาหมาย/ผลผลติ  

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล
หนองนาง  
5. พื้นทีด่าํเนนิการ  

องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง อําเภอทาบอ จังหวัดหนองคาย 
6. วิธดีําเนนิการ  

1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางทั่วถึงและ 
มีประสิทธิภาพ  

2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง เปดเผยเปน
การทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ ขอมูลขาวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความ โปรงใสของหนวยงานของ
รัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8)  
7. ระยะเวลาดําเนนิการ  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5)  
8. งบประมาณดาํเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรบัผดิชอบ  

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ  

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล
หนองนาง ปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
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1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการ 
มีผลประโยชนทับซอน 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมใหความรูผลประโยชนทบัซอนใหกบัพนกังานสวนตาํบลและพนกังานจางขององคการ
บรหิารสวนตําบลหนองนาง 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนา
หรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลาน้ีเปนการกระทํา
ความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทาน้ัน แตรวมถึง
ผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงต้ังพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ 
ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทที่ตน
มีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งน้ีหมายรวมถึงความขัดแยงกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐ
ทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกเจาหนาที่ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชน
ทับซอน แกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัด
กิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลหนองนาง  เพ่ือใหพนักงาน 
ทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมให
เกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ขององคการ
บรหิารสวนตําบลหนองนาง 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง มีจิตสํานึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 
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4. เปาหมาย 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 ผลลัพธ 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน
ไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
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1.2  การสรางจิตสํานกึและความตระหนกัแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจรติ” 

2. หลกัการและเหตผุล 
ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 และที่

แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 100, 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไว  
เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม
ออกจากกันได หากเจาหนาที่ของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 

การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบหลายป
ที่ผานมา โดยเฉพาะอยางย่ิง ในชวงระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชันของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศรวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 

จากสถานการณขางตน จําเปนที่หนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความพรอมที่จะ
เขาใจสาเหตุและปจจัยที่นําสูการคอรรัปชัน เพ่ือจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาที่ใหหางไกลจากตนเหตุตางๆ  
ที่นําไปสูการทุจริตคอรรัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับความขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบจากปญหาความขัดแยงกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสรางที่
เก่ียวของกับหลายมิติ ทั้งมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารที่สําคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมในการ
บริหารที่ดอยพัฒนา 

ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  จึงไดจัดทํามาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตาน
การทุจริต” ขึ้น เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือสวนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ หากขาราชการและพนักงานเจาหนาที่ของรัฐ
ขาดจิตสํานึกในหนาที่ที่จะปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ มีการใชอํานาจทางราชการโดยมิชอบใน
การดําเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเอง กลุม พรรค พวกพอง เหนือผลประโยชนสวนรวมยอมสงผลกระทบ
ตอสถาบันราชการ และสรางความเสียหายตอประเทศชาติและประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต แกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
หนองนาง 
 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือสวนรวม ยึดถือหลักจริยธรรม
และผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 1. วางแผน/การถายทอดองคความรู 
 2. ออกแบบกิจกรรม 
 3. จัดเตรียมเอกสาร 
 4. ดําเนินการจัดประชุม 
 5. สรุปรายงานการประชุม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561–2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต 
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1.2.2. สรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการรกัษาประโยชนสาธารณะ  
 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมการสรางแรงจูงใจผูชาํระภาษีมีจิตสาํนกึในการชาํระภาษ ี
 

2. หลกัการและเหตผุล 
   ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๒       
ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดจัดทําหลักเกณฑการบริหารบานเมืองที่ดี โดยการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานอํานวยความสะดวกตอบสนองความตองการและจูงใจใหประชาชนมีสวนในการปฏิบัติหนาที่ตาม
กระบวนงานที่อยูในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือลดเวลาและขั้นตอนในการติดตอราชการ  
และเปนการสรางความประทับใจใหกับประชาชนผูเขารับการบริการจากภาครัฐ เปนการจูงใจใหประชาชนมีสวน
รวมกับภาคราชการมากขึ้น และไดรับแจงการซักซอมแนวทางปฏิบัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นปฏิบัติในการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกระบวนงาน ซึ่งอยูในความรับผิดชอบตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามแนวทางขางตน องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จึงไดจัดทํา
กิจกรรมสงเสริมการสรางแรงจูงใจผูชําระภาษีมีจิตสํานึกในการชําระภาษี ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค                         
๓.๑ เพ่ือใหบรกิารจัดเก็บภาษีเปนไปโดยความรวดเร็ว  ครบถวนและเปนธรรม 
๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธจูงใจและสรางความเขาใจกับประชาชนใหรับรูความเท็จจริง มสีวนรวมและเต็มใจ

ในการเสียภาษีมากขึ้น 
๓.๓ เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกในการมาชําระภาษ ี

 

4. กลุมเปาหมาย                  
ประชาชนผูเสียภาษีในพ้ืนที่    

 

5. วิธีการดาํเนินการ 
   5.๑ ศึกษากระบวนการทํางานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบัน วามีกระบวนการในการเสียภาษีกี่ขั้นตอน ซึ่งแตละ
ขั้นตอนสามารถยืดหยุนไดมากนอยเพียงใด ใชเวลาแตละขั้นตอนและเวลารวมในการใหบริการทั้งหมดเปนเวลา
เทาไร มีใครรวมปฏิบัติงานบางรวมทั้งจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของทั้งหมด 

5.๒ กําหนดมาตรการจูงใจใหประชาชนมาชําระภาษี  โดยวางแนวทางอยางเปนรูปธรรม  ดังน้ี 
   5.๒.๑ ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจกับประชาชนวาจํานวนเงินที่ไดจากการเสียภาษีของ
ประชาชนจะนํามาใชในการพัฒนาทองถิ่น และพัฒนาบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

5.๒.๒ ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น  เพ่ือใหรับรูขอเท็จจริงและสรางแรงจูงใจ  ยอมรับการเสียภาษีมากขึ้น 

5.๒.๓  กําหนดใหมีการมอบวุฒิบัตรสําหรับผูเสียภาษีดีเดนหรือเมื่อชําระภาษีภายในระยะเวลา 
ที่กฎหมายกําหนด 

5.๒.๔  ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานรับชําระภาษี ตอนรับผูมาเสียภาษีดวยความย้ิมแยมแจมใส 
เต็มใจใหคําปรกึษาและบริการดวยความเปนกันเอง 
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5.๓  แตงต้ังคณะทํางาน  ปรับปรุงขั้นตอน และรายงานระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ในการลดขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน  กําหนดเวลาแลวเสร็จของแตละขั้นตอน  ผูรับผิดชอบและระยะในการดําเนินงาน 

5.๔  ซักซอมการปฏิบัติหนาที่ใหกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของและถือปฏิบัติตาม 
5.๕  ประกาศใหประชาชนทราบ 

  

6. ระยะเวลาดําเนนิการ    
 5 ป (ปงบประมาณ 2561-2565) 

 

7. สถานที่จัดกิจกรรม 
           องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
          ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  10,000.00  บาท 
 

9. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
           กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
  

10. ผลทีค่าดวาจะไดรบั                                    
ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ  เต็มใจมีสวนรวมและใหความสําคัญกับการชําระภาษีทําให

สามารถจัดเก็บภาษีไดเพ่ิมขึ้นนํามาพัฒนาทองถิ่นตอไป 
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงคและอบรมใหความรูเกี่ยวกบัการลด คดัแยก และนําขยะมูลฝอยกลบัมาใช 
ประโยชนใหม 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  ในปจจุบันปญหาเรื่องขยะเปนปญหาสําคัญ ทั้งในระดับชุมชนและระดับประเทศ สาเหตุเน่ืองมาจาก
ประชากรในประเทศมีจํานวนมากขึ้น ชุมชนก็เพ่ิมขึ้น สถานประกอบการตางๆ มีมากขึ้น และสิ่งที่ตามมาอยางเลี่ยง
ไมไดคือขยะยอมมีจํานวนมากขึ้นตามไปดวยจนกระทั่ง การกําจัดขยะไมสมดุลกับการเพ่ิมขึ้นของจํานวนขยะ 
จึงมีขยะที่เหลือตกคางรอการกําจัดอยางเปนจํานวนมากแมจะมีพ้ืนที่ที่จัดไว เพ่ือรองรับขยะแตก็ไมเพียงพอกับ 
ปริมาณขยะที่เพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว สรางปญหาเปนอยางมากทั้งทาง ดานทัศนวิสัยกลิ่น ความสะอาดและอาจ
กอใหเกิด ปญหาขยะลนเมืองได “ขยะ” ผูคนสวนมากละเลยและไมเห็นคุณคา ทั้งที่ขยะเหลาน้ัน หากนํามาคัดแยก
อยางถูกวิธีแลวจะ สามารถสรางประโยชนไดและยังสามารถนํากลับ มาหมุนเวียนเขากระบวนการผลิตเพ่ือนํากลับ 
มาใชใหม ไดอีกครั้ง ซึ่งเปนการประหยัดทรัพยากรและเงินงบประมาณแผน ดินไดเปนจํานวนมากรวมทั้งปริมาณ
ขยะ ก็จะลดจํานวนลงไดมาก ซึ่งจะสงผลดีทั้งตอสิ่งแวดลอม ตอประชากรและตอประเทศชาติตอไป ในพ้ืนที่ตําบล
หนองนาง ไดประสบปญหาดานการจัดการขยะ เชนเดียวกัน คือ พ้ืนที่ในการจัดเก็บขยะไมเพียงพอเน่ืองจากปริมาณ
ขยะที่เพ่ิมมากขึ้น องคการบริหารสวนตําบลหนองนางไดตระหนักแล เล็งความสําคัญของปญหาดังกลาวที่เกิดขึ้น 
จึงไดจัดทําโครงการรณรงคและอบรมใหความรูเกี่ยวกับการลด คัดแยก และนําขยะมูลฝอยกลับมาใชประโยชนใหม 

 

3.  วัตถุประสงค                         
1. เพ่ือทําใหปริมาณขยะมูลฝอยในตําบลหนองนางลดจํานวนลง  
2. เพ่ือปลกูจิตสํานึกและใหความรูแกประชาชนในตําบลหนองนางเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะใหถกูวิธี

เปนแนวทางหน่ึงในการลดปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชน  
3. เพ่ือฝกกระบวนการคิดวิเคราะหและหาแนวทางแกไขปญหาขยะในชุมชน 

 

4. กลุมเปาหมาย                  
ประชาชนในพ้ืนที่    

 

5. วิธีการดาํเนนิการ 
 ดําเนินการฝกอบรมโดยการบรรยาย  

  
6. ระยะเวลาดําเนนิการ    
 5 ป (ปงบประมาณ 2561-2565) 

   
7. สถานที่จัดกิจกรรมฝกอบรม 
           องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
  
8. งบประมาณดาํเนินการ 
          ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  30,000.00 บาท 
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9. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
           สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
  

10. ผลทีค่าดวาจะไดรบั                                    
1. ปริมาณของจํานวนขยะลดลง  
2. เพ่ือใหคนในทองถิ่นไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม ลดปรมิาณขยะคัดแยกขยะ  
3. สรางจิตสํานึกในการคัดแยกขยะใหแกคนในชุมชน ใหไดรบัความรู ตระหนักถึงผลกระทบของปริมาณ

ขยะที่อาจสงผลกระทบตอคนในชุมชนได  
4. คนในทองถิ่นในตําบลหนองนาง จะคัดแยกขยะถูกวิธีและเปนกิจวัตรประจําวัน  
5. แบงเบาภาระในการกําจัดขยะขององคการบริหารสวนตําบล  
6. ปองการการแพรกระจายของสารพิษ จากขยะมีพิษ   
7. สามารถนําขยะที่มีประโยชนไปสรางเปนมูลคาได 
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โครงการที่ 3 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประชาอาสาปลกูปาเฉลิมพระเกียรต ิ
 
2. หลกัการและเหตผุล 

 ปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศมีจํานวนลดนอยลง ซึ่งสงผลกระทบตอธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
และวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชน กอใหเกิดปญหาภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาสําคัญที่สงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับ ทองถิ่น ภูมิภาคและระดับประทศ การอนุรักษทรัพยากรปาไม สามารถชวย
ใหธรรมชาติมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งเปนการลดภาวะโลกรอน   

“ดินและนํ้า ลมและฟา ปาและเขา รวมกันเขา คือทรัพยสิน แผนดินแม ฝากลูกไทย รวมใจภักด์ิ รักดูแล 
เพ่ือมอบแกหลานเหลนไทย ไปช่ัวกาล” คําขวัญพระราชทานที่สมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ ทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯพระราชการแกประชาชนชาวไทย ไดสะทอนเปนอยางดีถึงความเปน “นักอนุรักษ” 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พระองคทรงแสดงถึงพระปณิธานอันแนวแนในการอนุรักษผืนปาใหคนไทย 

อาศัยอํานาจพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพ่ิมเติม  
ถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 มาตรา 67 (7) โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลหนาที่ตองคุมครอง ดูแล และ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ตระหนังถึงความสําคัญ เก่ียวกับปญหาภาวะโลกรอนและสงเสริมการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม ซึ่ งเปนการสนองพระราบปณิ ธานของสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถ  ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองนางจึงไดจัดทํา “โครงการประชาอาสาปลูกปาเฉลิม 
พระเกียรติ”  เพ่ืออบรมใหความรูแกประชาชนและสงเสริมการปลูกตนไมและดูแลตนไมภายในตําบลหนองนางขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค                         
1  เพ่ือใหประชาชนมีจิตสํานึกและตระหนักถึงความสําคัญของการปลูกตนไม 
2  เพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทั้งบรรเทาปญหา

สภาวะโลกรอนในพ้ืนที ่
3  เพ่ือปลูกจติสํานึกในการอนุรักษและหวงแหนทรัพยากรปาไม 
4  เพ่ือเปนการสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

3. กลุมเปาหมาย                  
เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่    

 

4. วิธีการดาํเนินการ 
 ดําเนินการจัดกิจกรรมปลูกตนไมในพ้ืนที่สาธารณะปาชุมชน  

  

5. ระยะเวลาดําเนนิการ    
 5 ป (ปงบประมาณ 2561-2565) 

  
 
 
 



 -31- 
 

6. สถานที่จัดกิจกรรมฝกอบรม 
           องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 

7. งบประมาณดาํเนินการ 
          ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  20,000.- บาท 

 

8. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
           สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 

9. ผลทีค่าดวาจะไดรบั                                    
1.  เยาชนและประชาชนตระหนึกเห็นถึงความสําคัญของการปลูกตนไม 
2.  เกิดกระบวนการมีสวนรวมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทั้งบรรเทาปญหาสภาวะ

โลกรอนในพ้ืนที ่
3.  เยาวชนและประชาชนมจีิตสํานึกในการอนุรักษและหวงแหนทรัพยากรปาไม 

  4.  เปนการสนองพระราชปณิ ธานของสมเด็จพระนางเจ าพระบรมราชิ นีนาถในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-32- 
 

โครงการที่ 3 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรม/รณรงค ประชาสัมพนัธสงเสริมการลดภาวะโลกรอน ประหยดัพลังงานแก
เด็กเยาวชน และประชาชน 
  

2. หลกัการและเหตผุล 
ภาวะโลกรอน (Global Warming) เปนปญหาอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change) ที่มีผลกระทบเปนลูกโซตอระบบนิเวศและสิ่งมีชีวิตทั่วโลกที่สําคัญไดแก การละลายของภูเขานํ้าแข็งและ
ธารนํ้าแข็ง การเพ่ิมขึ้นของระดับนํ้าทะเลและมหาสมุทร ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศและการเกิดพายุและ
ภัยธรรมชาติที่รุนแรงและบอยครั้งขึ้น ผลกระทบตาง ๆ ดังกลาวมาน้ี จะสงผลตอภูมิภาคตาง ๆ ของโลก อยางไม
เลือกเขตแดน ประเทศที่จะไดรับผลกระทบมากที่สุดก็คือ ประเทศกําลังพัฒนา และประเทศดอยพัฒนาที่มี
ความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับความเสี่ยงและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศนอยกวา
ประเทศที่พัฒนาแลว  

ดวยเหตุดังกลาว ประเทศไทยซึ่งเปนสวนหน่ึงของระบบนิเวศ จึงจําเปนตองเตรียมพรอมและรวมกัน
ระมัดระวังการเปนสวนหน่ึงในการสรางมลภาวะที่ทําใหเกิดภาวะโลกรอน โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
ที่มีสวนสําคัญในการสรางการตระหนักรูแกเยาวชนและสังคม จึงควรเปนตนคิดในการรณรงคการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภคและอุปโภค โดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอมมากขึ้น และหันมาใหความสําคัญกับการรวมมือกันในการ
ลดภาวะโลกรอน ซึ่งนับวันความเร็วย่ิงเพ่ิมขึ้นใกลเขามาทุกที  

โอกาสน้ี องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรม/รณรงค ประชาสัมพันธสงเสริม
การลดภาวะโลกรอน ประหยัดพลังงานแกเด็กเยาวชน และประชาชน โดยจะดําเนินการรณรงคแกเด็กเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป  
  

3.  วัตถุประสงค                         
 ๑. เพ่ือเผยแพรความรูและสรางความต่ืนตัวในการรวมมือกันเพ่ือรับมือและลดภาวะโลกรอน 
 ๒. เพ่ือประชาสัมพันธสงเสริมการลดภาวะโลกรอน  
 

3. กลุมเปาหมาย                  
 เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่    

 

4. วิธีการดาํเนินการ 
 ดําเนินการฝกอบรมโดยการบรรยายและรณรงคประชาสัมพันธ  

  
5. ระยะเวลาดําเนนิการ    
 5 ป (ปงบประมาณ 2561-2565) 

   

6. สถานที่จัดกิจกรรมฝกอบรม 
           องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 

7. งบประมาณดาํเนินการ 
          ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  15,000.-บาท 
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8. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
           สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
  

9. ผลทีค่าดวาจะไดรบั                                    
๑. ชวยสรางการตระหนักรูตอผลกระทบของภาวะโลกรอนที่กําลังคุกคาม 
๒. ชวยในการปรับเปลีย่นพฤติกรรมการบริโภคของประชาชน 
๓. ชวยใหทุกภาคสวน เห็นความสําคัญของการรวมมือกันลดภาวะโลกรอน 
๔. ชวยเผยแพรภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ที่มีสวนในการรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม 
๕. สรางความรัก ความสามัคคีกลมเกลียวกันในหมูคณะ และการทํางานเปนทีม  
๖. ไดเปนสวนหน่ึงในการรวมสนับสนุนสังคมแหงฐานความรู 
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1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏบิตัตินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการที่ 1  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมใหความรูพฒันาคณุภาพชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

2. หลกัการและเหตผุล 
เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการดําเนิน

ชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย เปนปรัชญาช้ีถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับต้ังแตระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินการไปในทางสายกลาง เพ่ือให
กาวทันตอยุคโลกาภิวัฒน อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกและทําอยางเปนขั้นเปนตอน  
โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่มี
ความสําคัญอยางย่ิงสําหรับการขจัดความยากจน ลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน และเปนพ้ืนฐานของ
การสรางพลังอํานาจของชุมชน การพัฒนาศักยภาพชุมชนใหแข็งเข็ง เพ่ือเปนรากฐานของการพัฒนาประเทศตอไป  
          องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง เห็นความสําคัญในเรื่องดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการสนับสนุนและ
สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนการแกไขปญหาทางเศรษฐกิจของชุมชน รวมทั้ง
เปนการพัฒนาอาชีพของประชาชนในพ้ืนที่ใหมีวิถีชีวิตตามแนวคิดและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว เปนการเปดโลกทัศนแลกเปลี่ยนเรียนรูจากหนวยงานอ่ืน และสนองตอบตอนโยบายรัฐบาลในการ
แกไขปญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ  
 
3.  วัตถุประสงค                         
     3.1  เพ่ือเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชนตาม แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยนํา
ความรูและประสบการณที่ ไดจากการดูงานมาปรับใช กับการพัฒนาทองถิ่นของตนตามอํานาจหนาที่   
            3.2  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในพ้ืนที่  ไดศึกษาหาความรูและประสบการณจากสถานที่
ตางๆ เพ่ือนํามาพัฒนาองคกรและชุมชน              
     3.3  เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลในการแกไขปญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ  
            3.4 เพ่ือเปนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในการนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาสูการพัฒนาทองถิ่นใหเปนรูปธรรม  
  

3. กลุมเปาหมาย                  
 เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่    

 

4. วิธีการดาํเนินการ 
 ดําเนินการฝกอบรมโดยการบรรยาย  

  

5. ระยะเวลาดําเนนิการ    
 5 ป (ปงบประมาณ 2561-2565) 

   

6. สถานที่จัดกิจกรรมฝกอบรม 
           องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
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7. งบประมาณดาํเนินการ 
          ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  50,000.- บาท 
 

8. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
           สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 

9. ผลทีค่าดวาจะไดรบั     
  9.1 ประชาชนมีความรู สามารถมาปรับใชกับตัวเองและพัฒนาทองถิ่นรวมทั้งมีคุณภาพชีวิตและมีความ
เปนอยูตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง    
          9.2  สนองนโยบายของรัฐบาลในการแกไขปญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ   
          9.3  ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาสูการพัฒนาทองถิ่นใหเปนรูปธรรม   
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โครงการที ่2  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการฝกอาชพี 
  

2. หลกัการและเหตผุล 
ในปจจุบันหนวยงานของรัฐมีบทบาทในการสนับสนุน สงเสริมกิจกรรมตางๆ ของประชาชนในรูปแบบของ

การรวมกลุม องคกร เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมของกลุม องคกร เปนประโยชนตอสมาชิกและประชาชน โดยทั่วไป 
ตลอดจนผูเขารวมกลุม องคกร ทุกทาน จะไดรับความรู สงเสริมทักษะ และประสบการณ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความเปนอยูใหดีขึ้น สงเสริมรายได ลดรายจาย ชวยปรับทัศนคติ เสริมสรางความรู ความรักความ
สามัคคี ภายในกลุมองคกรน้ันๆ พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไข
เพ่ิมเติมจนถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ.๒๕62 สวนที่ ๓ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา ๖๖ องคการ
บริหารสวน ตําบลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ 
ภายใตบังคับ แหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังน้ี..(๖) 
สงเสริมการพัฒนา สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ เพ่ือเปนการสงเสริมกิจกรรมการรวมกลุมของสตรีอาสา
พัฒนาตําบลหนองนาง และประชาชนทั่วไป องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จึงไดจัดทําโครงการฝกอาชีพขึ้น 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเกิดประโยชนตอการสงเสริมรายได ลดรายจายใหกับครอบครั เสริมอาชีพหลักของชุมชน  
ซึ่งผลผลิตของกลุมสามารถ สรางรายไดเสริมใหแกครอบครัว ชุมชน นอกจากน้ันยังสงเสริมใหมีกลุมมีการรวมตัวกัน
อยางเขมแข็ง และยั่งยืน สามารถใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

3.  วัตถุประสงค                         
 ๑. เพ่ือสงเสริมกิจกรรมรวมกลุมของสตรีอาสาพัฒนาตําบลหนองนาง และประชาชนทั่วไปตามความตองการ  
 ๒. เพ่ือสงเสรมิทักษะและประสบการณในการประกอบอาชีพของอาสาพัฒนาตําบลและประชาชนทั่วไป  
 ๓. เพ่ือชวยใหกลุมสตรีอาสาพัฒนาตําบลหนองนาง และประชาชนทั่วไปมีอาชีพเสริมรายไดลดรายจายใหกับ
ครอบครัว  
 ๔. เพ่ือใหชุมชนมีผลิตภัณฑทีเ่ปนเอกลักษณของชุมชนพรอมเผยแพรตอไป 
  

3. กลุมเปาหมาย                  
 สตรีอาสาพัฒนาตําบลหนองนาง และประชาชนในพ้ืนที่    

 

4. วิธีการดาํเนินการ 
 ดําเนินการฝกอบรมโดยการบรรยาย  

  
5. ระยะเวลาดําเนนิการ    
 5 ป (ปงบประมาณ 2561-2565) 

   

6. สถานที่จัดกิจกรรมฝกอบรม 
           องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
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7. งบประมาณดาํเนินการ 
          ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  50,000.- บาท 
 

8. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
           สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
  

9. ผลทีค่าดวาจะไดรบั     
  ๑. สตรีอาสาพัฒนาตําบลหนองนางและประชาชนทั่วไป ไดทํากิจกรรมตรงตามความตองการของกลุม  

๒. สตรีอาสาพัฒนาตําบลหนองนางและประชาชนทั่วไปเกิดทักษะและประสบการณในการประกอบอาชีพ  
๓. สตรีอาสาพัฒนาตําบลหนองนางและประชาชนทั่วไป มีอาชีพเสริมรายได ลดรายจายใหกับครอบครัว  
๔. ชุมชนมีผลติภัณฑที่เปนเอกลักษณของชุมชนเพ่ือเผยแพร ในโอกาสตอไป 
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนกัแกเด็กและเยาวชน        
 1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสตัยสุจรติ                   

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมจริยธรรมนักเรียน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางย่ังยืนน้ันคนในสังคมตอง 
มีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสรางคานิยม 
ที่ถูกตองน้ีจะเปนรากฐานสําคัญเพ่ือทําใหทุกคนเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ 

ปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องที่ยอมรับไดหากตนเองไดรับ
ผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรมอยางยั่งยืน หากปลอย
ใหคานิยมที่ไมถูกตองเชนน้ีเกิดขึ้นตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและสงผลเสีย
ตอสังคมในดานอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย 

องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น จึงไดจัดทําโครงการอบรมจริยธรรม
นักเรียนขึ้น  ทั้งน้ี เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนต่ืนตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาที่เกิดขึ้นและพรอมที่จะ
เปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเปนการปองกันและแกไขปญหา
ทุจริตที่ไดผลที่สุด ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งใน
ดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่
ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา  
(10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถงึ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคน
ไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางคานิยมที่ถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทําความดี 
มีความซื่อสัตยสุจริต 
 3.3 เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 

4. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่ตําบลหนองนาง 
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 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ต่ืนตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เกิดขึ้น
และพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

5. กจิกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 
 5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 5.2 ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนเขารวมโครงการ 
 5.3 ดําเนินการฝกอบรมโดยวิธีบรรยาย 
 5.5 ทําพิธีมอบวุฒิบัตร ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  จํานวน  40,000.- บาท 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีคานิยมที่ถูกตอง มีจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทําความดี มีความซื่อสัตยสุจริต 
 10.3 เด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 
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1.3.2  สรางจิตสํานึกและตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
 

โครงการที่ 1 
 

1.  ชื่อโครงการ  โครงการเยาวชนวัยใสใสใจธรรมะ 

2. หลกัการและเหตผุล 

  ในปจจุบันปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยไดทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้น
กวาในอดีตที่ผานมา สาเหตุสวนหน่ึงมาจากสภาพแวดลอม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไรพรมแดน และปญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ยังสงผลถึงเด็ก 
เยาวชน และประชาชนในสังคมอยางหลีกเลี่ยงไมได  ใหหลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบ่ียงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่งทํา
ใหภูมิคุมกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมที่จะตานทานกับปญหา ตองขาดความมั่นคงจนเกิดปญหาตางๆ 
ของสังคมตามมา เชน สําหรับเด็กและเยาวชน ไดแก ปญหาการกอเหตุทะเลาะวิวาท ปญหาการแพรระบาดของ 
ยาเสพติด ปญหาการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน ปญหาการติดเกมส สําหรับประชาชนทั่วไป ไดแกปญหาการทํางาน 
ที่ไมมีความสุข ปญหาความสามคัคีในองคกร เปนตน 

   องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ไดเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาวและไดเล็งเห็นวาวิธีการจะแกไข
ปญหาดังกลาวน้ัน จะตองอาศัยกระบวนการปลูกฝงคุณธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา ทําใหเกิดสมาธิและ
สติปญญา โดยเฉพาะอยางย่ิงการฝกปฏิบัติธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน กลุมขาราชการและพนักงาน กลุมผูสูงอายุ
และสตรีจะชวยทําใหมีจิตใจพ้ืนฐานที่โอบออมอารี  มีเมตตากรุณา และมีคุณธรรม ซึ่งจะทําใหพ้ืนฐานทางจิตใจอยู
ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม  ยอมสงผลใหเด็กและเยาวชนเปนคนดี และสามารถแกปญหาสังคมไดและทําให
ประเทศชาติเจริญกาวหนาไดอยางรวดเร็ว 

  ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จึงไดจัดทําโครงการเยาวชนวัยใสใสใจธรรมะขึ้น เพ่ือฝกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแกเด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไป โดยคาดหวังใหเด็กและเยาวชนเปนผูมีคุณธรรมนําความรู 
อยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  

3.  วัตถุประสงคของโครงการ 
 1. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชน มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 
       2. เพ่ือสงเสรมิและพัฒนาใหเยาวชน ประชาชน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานเกิดทกัษะในการทํางานอยาง 
มีความสุข พัฒนาศักยภาพในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 
      3. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนทั่วไป ผูสูงอายุ สตรี ใชชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

4. กลุมเปาหมาย  
 เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่ตําบลหนองนาง 

5. วิธีดาํเนนิการ 
จัดอบรมใหความรู 

6. ระยะเวลาในการดําเนนิการ 
ปงบประมาณ 2561 – 2565 

7. งบประมาณ 
ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  20,000.-บาท 
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8. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

9. สถานทีด่าํเนนิการ 
  ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  

10.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
      1.  เพ่ือสงเสรมิใหเด็กและเยาวชน มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 
       2.  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหเยาวชนและประชาชน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน เกิดทักษะในการทํางาน
อยางมีความสขุ พัฒนาศักยภาพในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 
      3.  เพ่ือสงเสรมิและพัฒนาใหประชาชนทั่วไป ผูสูงอายุ สตรี ใชชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

11.  การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากการเขารวมกิจกรรมของเยาวชน ประชาชนที่เขารวมโครงการ 
 2.  สอบถาม/สัมภาษณจากเยาวชน ประชาชนผูเขารวมโครงการ 
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มิตทิี่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจรติ 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุรติของผูบรหิาร 
   
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ 
ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจาก 
ฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือให
ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้น
ไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรม
แตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหน่ึงในการ
สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความย่ังยืนรัฐจะตอง
ใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชน
ในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวน
รวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปน
ตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 

ทั้งน้ี ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสรางความขม
ขื่นใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต  
ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันน้ีก็สามารถ
เกิดขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถิ่น 
อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา  
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แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทํางานในทองถิ่นจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่
คนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรฐั ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นได
กอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ดังน้ัน จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ
ทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศตอไป  
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง
ดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 4.3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ 
 6.3 จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรบัผดิชอบ  
 สํานักปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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10. ตังชี้วัด/ผลลพัธ 
 10.1 ผลผลติ 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทจุริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มแีผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลพัธ 
  - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองนางมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นได 
  - ลดขอรองเรยีนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏบิตัริาชการ 
 2.2.1 สรางความโปรงใสในการบรหิารงานบคุคลใหเปนไปตามหลักคณุธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตาํแหนง/เงนิเดอืน และมอบหมายงาน 

 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล   

2. หลกัการและเหตผุล 
 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง เปนบุคลากร 
ที่มีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกรและประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน  
ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจนและมี
มาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ 
เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
 เพ่ือใหเปนไปตาม พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2556 
มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีน้ัน ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ   
 ดังน้ัน เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรงุกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จํานวน 1 มาตรการ 

5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล   
 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรบัผดิชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตังชี้วัด/ผลลพัธ 
 10.1 ผลผลติ 
  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 1 มาตรการ 
  - เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลพัธ 
  - ลดขอรองเรยีนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไมนอยกวา 
90 % 
  - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไมตํ่ากวาระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
เจาหนาที่ได 
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โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก อบต ปลัด และหัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล
หนองนาง 

2. หลกัการและเหตผุล 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหน่ึง 
ที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืน
ที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน  
ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล น้ัน มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ
สะดวกในการติดตอราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจหรือ
มอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง ซึ่งเปนอุปสรรค
อยางย่ิงตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหน่ึงของ
การกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา   
 ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ  
การมอบหมายอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ขึ้น  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด  และหัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนอง
นางจํานวน 3 ฉบับ ประกอบดวย  
 (1) นายก มอบหมายใหรองนายก   
 (2) นายก มอบหมายใหปลัดและหัวหนาสวนราชการ  
 (3) ปลัด  มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ 
สั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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โครงการที ่3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหน่ึงของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน  
ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางย่ิงเรื่องการใชดุลพินิจ
ของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดวยเหตุผลน้ีเองจึงเปนที่มาของ
กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 
 พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 6.2 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล  
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวน
ตําบล เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการ
บริหารสวนตําบลหนองนาง  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล เสนอมา   

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กนัยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรบัผดิชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตวัชี้วัด/ผลลพัธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
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2.2.2 สรางความโปรงใสในการบรหิารการเงนิ งบประมาณ การจัดหาพสัดุ การใชประโยชนใน
ทรพัยสินของทางราชการ โดยยดึถือและปฏบิตัใิหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑทีเ่กี่ยวของอยาง
เครงครดั 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เกี่ยวของ 
 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณที่ต้ังไว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2565 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวของ 
 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไป 
ในทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง 
 3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
 3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1  ผูอํานวยการกองคลัง 
 4.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
 6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวนงบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
 6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
 10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 

โครงการที่ 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2558 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 3.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบรหิารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานใน
การจัดหาพัสดุ 
 6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ
เกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 
 



-53- 

10. ตวัชี้วัด/ผลลพัธ 
 10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

โครงการที่ 4 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 เน่ืองจากองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังน้ัน การที่องคการบริหารสวน
ตําบลหนองนาง จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวน
ราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 
 ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง เปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการ
เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ–จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  
ที่ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดแก ทางเว็บไซต บอรด
ประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง และชุมชนตางๆ ภายในพ้ืนที่ตําบลหนองนาง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังน้ี 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล
หนองนาง  ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจดัจางได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-55- 

 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
โดนดําเนินการจัดต้ังศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงาน
องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ย่ืนคําขออนุมัติ อนุญาต
ในเรื่องที่เปนอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ติดตามความคืบหนา และแจงผลการ
ดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการที่
เช่ือมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ทั้งในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน  
และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน การจัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือใหบริการที่
ดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐาน
การปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทาง
เทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายนํ้า, ดานนํ้าเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการ
สงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการ
พัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, 
ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน 
การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงนํ้า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแตแหลงกําเนิด การจัดการนํ้าเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน กระบวน
ปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ  
ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริต
คอรรัปชัน    

3. วัตถุประสงค 
 3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง/  ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง/ องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ  ใหไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายนํ้า,  
ดานนํ้าเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการ
สงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว
,ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบาย
เรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงนํ้า การลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยต้ังแตแหลงกําเนิด การจัดการนํ้าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ 
ไมเลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไมมกีารทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
 

โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง มีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตาม
อํานาจหนาที่  และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2542 และหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล และในการ
ปฏิบัติหนาที่น้ันตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาอบต. การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาที่ในการจัดทําบริการสารธารณะ
ใหแกประชาชนในพ้ืนที่ น้ัน องคการบริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปน้ัน 
ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด 
ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 



-57- 
 

 เพ่ือใหเปนไปตามวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีน้ัน จะตอง
กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ
ของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ประกอบกับจังหวัด แจงให
องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการสาธารณะจากองคการ
บริหารสวนตําบลหนองนาง ของตัวช้ีวัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพ่ือประโยชนในทองถิ่น ลูกจาง
และพนักงานจาง อีกทั้งเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความ 
พึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการน้ีขึ้นมา  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ 
 3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ  
โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือ
นอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จํานวน  
1 ครั้ง ตอป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตตําบลหนองนาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามรูปแบบที่กําหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลหนองนางทราบ 
 6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
 6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
 6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
 เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดําเนินการ  
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  
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9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  
หนองนาง จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมตํ่ากวารอยละ 80 
  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  

โครงการที่ 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหน่ึง 
ที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบล หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2542 และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย  
ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ มักจะประสบปญหาดานการ
อํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเน่ืองมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซึ่ง
เจาหนาที่ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการ
ใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิว ซึ่งเปนชองทางหน่ึงในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรม 
ที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข 
ของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก 
และไดรับการตอบสนองความตองการ ทั้งน้ี ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลา 
ที่เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน–หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอ
ราชการ 
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3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมารับ
บริการ 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือกระทํา
การประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที่ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนทั่วถึงเปนธรรม 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 
 6.2 ประชุมช้ีแจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
 6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ
ตามลําดับคิว 
 6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
 6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง 
แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานที่ใหบริการ 
 10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
  - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่  
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โครงการที่ 4 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ดวยประชาชนในพ้ืนที่เขตองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวได
วาเปนสังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ 
ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช 
โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถิ่นกําหนด 
เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ที่ไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือ
วาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความ
ซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 
 ดังน้ัน เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จึงมีการนํา
เทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ มีการแสดงขั้นตอนการใหบริการแก
ประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการ
ใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสย่ิงขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐาน
เดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 6.2 จัดใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการให
ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
 6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ไดแก จัดใหมีกลอง
วงจรปดภายในสถานที่ใหบริการ 
 6.4 จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองนํ้าสําหรับผูพิการ 
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
   

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ  
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏบิตังิาน 

2. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลกัเกณฑเกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับ
ฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเน่ืองทุกปน้ัน 
 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมตํ่ากวาปที่ผานมา องคการบริหารสวน
ตําบลหนองนาง จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ  
เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองนางใหสั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพ้ืนที่ ตําบลหนองนาง 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
 4.4 พนักงานและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องน้ันโดยตรง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชาสามารถ
มอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกเมอบอํานาจใหรองนายก หรือปลัด ใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายก และผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการ
ของเจาหนาที่ 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําให
ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากย่ิงขึ้น 
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โครงการที ่2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 ซึ่งเปน
กฎหมายที่เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหารราชการ
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิง
ภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายอํานาจ
ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว
เปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทํา
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกาน้ี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหน่ึง ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังน้ันงานใหบริการจึงเปนงาน
บริการแบบหน่ึงของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไข
กระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแลว
เกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วใน
การตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแกไขปญหา
ตางๆ ที่เกิดขึ้นในเขตตําบลหนองนาง ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตตําบลหนองนาง และผูที่มาติดตอราชการกับองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
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 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
  6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
  6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนทั้งเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการ
จัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดีย่ิงขึ้นอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
 งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 - 2565 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ
ขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนญุาต สั่งการ เพือ่ลดขั้นตอนการปฏบิตัิราชการ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรน้ัน  
ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ 
คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องน้ันเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให
การบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังน้ัน การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ  
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งน้ีตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการ
บรหิารกิจการบานเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตาม 
ที่กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร ปลัดอบต. หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงต้ัง มอบหมาย คณะผูบริหาร  
ปลัด หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัด หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการทุกสวน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความ
สะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองคการบรหิารสวนตําบล 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ.2562 ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลไวหลายเรื่องหลายประการ รวมทั้ง 
มีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว การที่นายกองคการ
บริหารสวนตําบลจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในขั้นตอน
ตางๆ เกิดขึ้นได ดังน้ัน เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  
จึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายก ใหรองนายก ปลัดอบต. ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี 
 3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที่ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการบริหารสวน
ตําบลพิจารณา 
 6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายก ใหรองนายก  ปลัดอบต. ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
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โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดอบต.และหัวหนา
สวนราชการ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหน่ึงที่
มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืน 
ที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน  
ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ น้ัน มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ
เน่ืองจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่ง
การ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางย่ิงตอการ
ใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหน่ึงของการกระทําการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการบริหาร
ราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงาน 
มีประสิทธิภาพ คุมคา   
 ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ  
การมอบหมายอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 

4. เปาหมาย 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัดอบต.  และหัวหนาสวนราชการ   

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ   
สั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน   
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรตขิาราชการ พนักงานผูที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกยองเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูมีความซื่อสตัย สุจรติ มีคณุธรรมจริยธรรม 

2. หลกัการและเหตผุล 
ปญหาสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติบานเมือง ไมวาในดานเศรษฐกิจ การเมืองและสังคมถาวิเคราะหลง

ไปจะพบวาสวนหน่ึงมีผลสืบเน่ืองมาจากการทุจริต ซึ่งบ่ันทอนเสถียรภาพและความมั่นคงของชาติเสื่อมโทรมทั้ง 
ในสวนของอุดมการณ คุณธรรม และจริยธรรม ขาดแบบอยางที่ดีงาม  มีการแสวงหาผลประโยชนสวนตนหรือพวก
พองอยางเปนขบวนการ และเพ่ิมความสลับซับซอน สถานการณเขาสูวิกฤต หากปลอยใหปญหาดังกลาวเกิดขึ้น
อยางตอเน่ืองโดยขาดการปองกันและแกไขแลว การสูญสิ้นชาติยอมเกิดขึ้นได  ฉะน้ัน จึงเปนภาระหนาที่ของคนไทย   
ทุกคนที่จะตองรวมมือกันปองกันการทุจริตใหหมดสิ้นไป เพ่ือดํารงไวซึ่งความเปนชาติไทย 

องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  ไดเห็นถึงความสําคัญเพ่ือคัดเลือกบุคคลที่เปนตัวอยางของความ
ซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งเปนการสรางขวัญ กําลังใจผูที่ประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตยสุจริตใหคงไวซึ่งคุณงาม
ความดี และสรางความรวมมือระหวางกันที่จะสรรสรางคนดีใหขยายและคงอยูในสังคมเปนแบบอยางที่ดีของสังคม
ตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือยกยองขาราชการ พนักงานเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูที่ไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางที่ดีแกสาธารณชนตอไป 
 3.3 เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหขาราชการ พนักงานเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเน่ืองและกวางขวางยิ่งขึ้น 
 

4. เปาหมาย 
 ขาราชการ พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

5. สถานที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
 6.2 แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
 6.3 จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา   
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
 6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

2.4.2  ยกยองเชดิชเูกียรตทิี่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชดิชเูกียรตปิระชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวนรวม
ตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากน้ียังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชน
และองคกรที่ใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เปนประโยชนแกชุมชน สังคม
และประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงมั่น ต้ังใจ รวมเปนแกนนําในการสงเสริม 
สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 กองการศึกษา จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผูที่ไดรับการคัดเลือกระดับ
หมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงมั่น ชวยเหลือสังคม และเปน
แบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ ใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ที่เปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเน่ืองใหสังคมไดรับรู 
 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูที่ไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางที่ดีแกสาธารณชนตอไป 
 3.3 เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดาน
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเน่ืองและกวางขวางย่ิงขึ้น 
4. เปาหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่ตําบลหนองนาง 

5. สถานที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 6.2 ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 6.3 จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา   
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน 

 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชดิชเูกียรตปิระชาชนผูปฏบิตัติามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

2. หลกัการและเหตผุล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการดําเนิน
ชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ต้ังแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังไดทรง
เนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและย่ังยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและ
ความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตาม
สภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะ
ของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมาก
ขึ้น ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการ
บริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหน่ึง 
ที่นาสนใจ เน่ืองจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนที่เล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใช
สารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และที่สําคัญสามารถใชบริโภค 
ในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถ
ขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 
   

 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพี ยงเริ่มจากการดําเนิน ชี วิตในครัว เรือน เป นลํ า ดับแรก จึ งได ร วมกับศูนยบริการและถ ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลหนองนาง  คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ที่สามารถลดการใชทรัพยากรนํ้าและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิม
ราบไดอีกทางหน่ึง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการนํ้าในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแลงให
สอดคลองกับปริมาณนํ้าตนทุนและสถานการณที่เกี่ยวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอดความรู 
เพ่ือชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางย่ังยืน จึงไดจัดทํา
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงต้ังใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรู
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนํา
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 
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3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร  
ถายทอดใหแกเกษตรกร 

4. สถานทีด่ําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

5. วิธดีําเนนิการ 
 5.1 ประชุมคณะกรรมการศนูยบริการฯ ประจําตําบลหนองนาง 
 5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกจิพอเพียง   
 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร   
 5.4 ประชาสัมพันธ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 
 5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 5 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2565)  

7. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรบัผดิชอบโครงการฯ 
   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 
9. ตัวชี้วัด 
 9.1 ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง
พระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 9.2 ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและ
บุคคลทั่วไปที่สนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ   

10. ผลลพัธ 
 10.1 เกษตรกรที่ผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
 10.2  ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบล  
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรอืรบัแจงหรือตรวจสอบพบการทุจรติ 
2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตย 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ด ี

โครงการที ่1 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏบิตัริาชการ” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังน้ัน 
วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปน
สิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการ 
มีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงาน
ก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศ
เกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
ขึ้น เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหสูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
 3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวช้ีวัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
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8. งบประมาณดําเนนิการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

โครงการที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทาํขอตกลงการปฏบิตัริาชการขององคการบรหิารสวนตําบลหนองนาง” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางย่ิงใหคํานึงถึงความรับผิดชอบ
ของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตก
ลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 
กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
เกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ 
ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี
การลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง กับปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลหนองนาง และหัวหนาสํานักปลัด/ผู อํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป  
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง  เปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามทีก่ําหนด 
 3.2 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง มีความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ   
 3.4 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยาง
ชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจ
ตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกับ
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางาน
ไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังน้ี 

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ช้ีแจงสํานัก/กองตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวช้ีวัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี    พ.ศ. 2546 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2548 
 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวช้ีวัด เปนตน 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด และผูจัดเก็บ
ขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการ
กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
 1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวช้ีวัดที่กําหนด 
 1.4 วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
 1.5 ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบ้ืองตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม
เปาหมายที่กําหนดไว 

6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดบัคะแนนที่ไดรบั 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดี
เยี่ยม 

5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 
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2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกบัหนวยตรวจสอบที่ไดดาํเนนิการตามอํานาจหนาทีเ่พื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดแูล การปฏบิตัริาชการขององคการบรหิารสวนตาํบลหนองนาง 

2. หลกัการและเหตผุล 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง เน่ืองจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, 
อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบล ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายในทําหนาที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุก
สวนราชการ 
 การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป  
ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคําช้ีแจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอ
ทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ช้ีแจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว  
แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดให
เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติการ
และดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด 
เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
 นอกจากน้ี ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง เพ่ือความโปรงใส 
และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 - ทุกสํานัก/กอง ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายงบประมาณรวมในหมวดคาตอบแทน คาใชสอย และวัสดุ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 10.2 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
 

โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกบัหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท
ไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาที่ที่กําหนด
ไวในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งในแงของการทุจริตจะ
เกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมือง
ทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานทั้งสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)  
เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ขึ้น 
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 

 

 



-79- 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จากหนวยงาน
ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธดีําเนนิการ 
 ใหความรวมมอืกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาท ิ
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน 
LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดาํเนนิการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
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2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงตัง้ผูรบัผดิชอบเกี่ยวกบัเรื่องรองเรียน” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามา 
มีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืน 
คํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการบริหารสวน
ตําบลหนองนาง รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองนางขึ้น  
เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติ
ใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใส
และเปนธรรม 
 6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
หนองนาง  ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองนาง 
 
2.5.3  ดําเนินการใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดําเนนิการเกี่ยวกบัเรื่องรองเรียน กรณมีีบคุคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาทีข่ององคการบรหิารสวนตาํบลหนองนาง วาทจุริตและปฏบิตัิราชการตามอํานาจหนาที่ โดยมิชอบ” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 สืบเน่ืองจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมา 
ภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติ 
มิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการน้ีองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
หนองนาง วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบ
ชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิให
เจาหนาที่กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอีกทางหน่ึงดวย 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองนาง  ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 

4. เปาหมาย 
   พนักงานสวนตําบล   พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
 6.2 แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดย 
มิชอบ 
 6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชอง
ทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจแกผูให
ขอมูล ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกหนวยงาน 
 6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทาํงานของเจาหนาที ่
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มิตทิี่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางทีเ่ปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏบิตัิราชการตามอํานาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทกุขั้นตอน 
 3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “โครงการจัดทาํคาบรกิารพืน้ที่เว็ปไซตรายปและคาธรรมเนียมชื่อโมเมนเนม 
รายปเว็ปไซต ของ อบต.หนองนาง” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตอง
จัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดู โดยมีเจตนารมณ 
ใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 
 ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง   
จึงไดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว เพ่ือที่ประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิ
และหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง  
ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองนาง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เว็ปไซตองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 เว็ปไซต 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  

6. วิธีดําเนินการ 
 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไปและมี การจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอ
ผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เว็ปไซตขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
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โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบยีบจัดตัง้ศนูยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตาํบลหนองนาง” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ซึ่งบัญญัติไววา
ภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปน้ี
ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
 และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความ
โปรงใส การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง วาดวยขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  เรื่อง คาธรรมเนียมการทํา
สําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ขึ้น 
 2. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร 
จําหนาย   จายแจก รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบน้ี 
 3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังน้ี 
  3.1 ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
  3.2 ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
  3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน 
  3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

4. เปาหมาย 
 1. จัดเตรียมสถานที่จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง 
 2. ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลหนองนางวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2561 
 จํานวน 1 ชุด 
 3. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาขอมูล
ขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จํานวน 1 ฉบับ 
 4. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ภายในองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
 6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 
 6.2 เมื่ออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 
 6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2561 เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 
 6.4 จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอตอ
ผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.6 จัดเตรียมสถานที่ โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 
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7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565  

8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนตําบลหนองนาง 
 2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารที่ครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
 3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 

โครงการทีท่ี่ 3 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูใหแกพนกังานสวนตําบลและประชาชนทั่วไปเรือ่ง พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
 
2. หลกัการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดกําหนดหนาที่ใหหนวยงานของรัฐตองปฏิบัติอยู
หลายประการ เชน หนาที่ดําเนินการเพ่ือเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนตามที่กฎหมายกําหนดในการจัดหา
ขอมูลขาวสารใหประชาชนที่ขอเปนการเฉพาะราย หนาที่ตองแจงใหผูขอขอมูลขาวสารของราชการทราบ  
เหตุผลที่หนวยงานมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสาร หนาที่ที่จะไมเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคล โดยปราศจาก
ความยินยอมของเจาของขอมูล และในเรื่องการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน  

ประกอบกับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย นํามติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
28 ธันวาคม พ.ศ.2547 กําหนดใหหนวยงานของรัฐนําขอมูลขาวสารเก่ียวกับประกาศประกวดราคาและสอบ 
ราคารวมทั้งผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนเผยแพรทางเว็บไซดของหนวยงาน รวมทั้งการนําเรื่อง
ความโปรงใส เรื่องการเปดเผยขอมูลขาวสาร เรื่องการมีสวนรวมของประชาชนเปนเครื่องมือในการ ประเมิน
ประสิทธิภาพของหนวยงานสวนทองถิ่นทุกแหง 

การที่ผูบริหารและเจาหนาที่ในหนวยงานตางๆ ของรัฐไดมีความรู ความเขาใจ และถือปฏิบัติใหเปนไป
ตามที่กฎหมายบัญญัติไว และเพ่ือใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
ดําเนินการตางๆของรัฐ เพ่ือประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความ
เปนจริง รวมทั้งมีสวนรวมในกระบวนการบริการและการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ อันจะเปนการสงเสริมใหมี
รัฐบาลที่บริหารบานเมืองอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนไปเพ่ือประโยชนของประชาชนมากย่ิงขึ้น 
 ดังน้ัน เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  มีความรู ความเขาใจ 
และปฏิบัติงานเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 อยางถูกตอง และประชาชนใน
ตําบลหนองนาง ไดรูถึงสิทธิของตน  องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จึงไดจัดทํา  “โครงการใหความรูแก
พนักงานสวนตําบลและประชาชนทั่วไป เรื่อง พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540” 
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2.  วัตถุประสงค                         
 2.1  เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองนางและประชาชนทั่วไป    
มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540    

2.2  เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  สามารถปฏิบัติหนาที่
ตามพระราชบัญญัติขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดอยางถูกตอง 

2.3  เพ่ือใหประชาชนทั่วไปในตําบลหนองนาง ไดรูถึงสิทธิของตน ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540    

 

3. กลุมเปาหมาย                  
        พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง และประชาชนทั่วไปในตําบลหนองนาง    

  

4. วิธีการดาํเนินการ 
 จัดอบรมใหความรูดวยวิธีการบรรยาย   
                   

5. ระยะเวลาดําเนนิการ     
ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 

  
6. สถานที่จัดกิจกรรมฝกอบรม 
           หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
  
7. งบประมาณดาํเนินการ 
          ใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จํานวน  20,000.- บาท 
 

8. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
                     สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
  

9. ผลทีค่าดวาจะไดรบั                                    
 9.1    พนักงานสวนตําบล พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  และประชาชนทั่วไปในตําบล
หนองนาง มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 9.2    พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง สามารถปฏิบัติหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดอยางถูกตอง 
 9.3   ประชาชนในตําบลหนองนาง ไดรูถึงสิทธิของตน ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ   
พ.ศ.2540 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงนิ การคลงั พัสดุ และทรพัยสินขององคการ
บรหิารสวนตําบลหนองนาง และการรบัเรือ่งรองเรียนเกีย่วกบัการเงนิการคลัง” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได ตองมี
ความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความ
เขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบใน
ภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนภายในตําบลหนองนาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง จัดหา
พัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการ
คลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธ
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ปนประโยชนกบัการ 
มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน  

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทาํวารสารประชาสัมพนัธการดาํเนินงานขององคกร 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการดําเนินงาน
ผานสื่อการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วย่ิงขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือใหความรูความเขาใจได
งายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดน้ันเปนเรื่องที่ตองปูพ้ืนฐาน สรางความนาเช่ือถือ และนาสนใจ
ใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของ
กิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะน้ันการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและ
มีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับ
สภาวการณน้ันๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละขั้นตอนที่ตางกันเปนสิ่งสําคัญ ทั้งน้ีเพ่ือให
ประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาที่ อยางโปรงใส
และยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองนางใหประชาชนไดรับทราบ  
 2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลอยางถูกตองและโปรงใส 
 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน 
 5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนที่ทราบกันอยางแพรหลาย 
 6. เพ่ือความสัมพันธที่ดีและเช่ือมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตําบลและประชาชน 

4. เปาหมาย 
 จัดทําวารสารรายงานประจําป   

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
 6.2 ดําเนินการประชุม 
 6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 
 6.4 ผลติสื่อ  
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2565 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 30,000.- บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองนางเปนตัวช้ีวัด โดยกําหนดตัวช้ีวัด 
ดังน้ี 
 - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลและมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

โครงการที่ 1 
1.  ชื่อโครงการ   โครงการอบรมสงเสริมใหความรูเกี่ยวกบัการจัดทาํแผนพฒันาทองถ่ินแบบบรูณาการ 

2. หลกัการและเหตผุล 
   องคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  
ตามมาตรา 66 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 โดยใชแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล เปนเครื่องมือนําสูการปฏิบัติและเปนกรอบ
ในการทํ างบประมาณรายจายประจําป  และงบประมาณรายจายเพ่ิม เติม  โดยอาศัยอํานาจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2559  ขอ 7 (1) 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพ่ือจางแนว
ทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ป โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน
มาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
 ดังน้ัน เพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในการพัฒนาทองถิ่น โดยกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม 
หมูบาน ชุมชน ใหมากที่สุด อีกทั้งเปนการเสริมสรางกระบวนการ การเรียนรูในเรื่องของการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล โดยแผนพัฒนาชุมชนไดสนองตอบ
ปญหาความตองการของประชาชนอยางแทจริง และยังเปนการลดขั้นตอนกระบวนการและความซ้ําซอนในการ
จัดทําแผนขององคการบริหารสวนตําบล ที่อาจเชิญคณะกรรมการ หนวยงานที่เก่ียวของในการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล มาเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นในการจัดทําแผนชุมชน พรอมกันทีเดียว และเพ่ือให
เปนไปตามที่กระทรวงมหาดไทยไดมีหนังสือ ดวนที่สุด ที่มท 0810.2/0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 
กําหนดแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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 องคการบริการสวนตําบลหนองนาง จึงไดจัดทํา “โครงการอบรมสงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นแบบบูรณาการ”  ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือรับทราบ ความตองการสภาพปญหาของชุมชน ระดมความคิดพรอมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
จากหลายฝาย ลําดับความสําคัญ และนําขอสรุปประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองนาง 
  2. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง นําแผนพัฒนาชุมชน ที่สอดคลองเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร
และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง นําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นที่มี
ประสิทธิภาพ และใชเปนกรอบในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ภายใตการบริหารงาน 
โดยใชหลักธรรมาภิบาล 

3. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรูขั้นตอนกระบวนการ 
จัดทําแผนพัฒนาชุมชน 

 

4. เปาหมาย 
๑.  คณะผูบรหิารองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง   
2.  ผูนําชุมชน  
3.  สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ  

 4.  ผูแทนกลุมประชาชนและประชาชนในพ้ืนที่ 
 5.  เจาหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่   

  
5. ระยะเวลาการดาํเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ.2561 –พ.ศ. 2565   
  
6. วิธีการดาํเนินการ 

1. จัดทําหนังสือแจงกลุมเปาหมาย 
2. แจงประสานขอความรวมมือจากกํานัน ผูใหญบาน ประชาสัมพันธโครงการ 
3. ประชุมประชาคมตําบล เพ่ือนําปญหาความตองการจากประชุมประชาคมหมูบานจดัลําดับ 
    ความสําคญัและลงมติเห็นชอบพิจารณาบรรจุลงในแผนพัฒนาทองถิ่น 
4. ประเมินผลโครงการ 

 
7. งบประมาณ 

 ไมมีการใชงบประมาณ 
 

8. สถานทีด่ําเนินการ 
หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 

9. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
- สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
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10. ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
1. สามารถรับทราบ ความตองการ สภาพปญหาของชุมชน ระดมความคิดพรอมทั้งแลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็นจากหลายฝาย ลําดับความสําคัญและนําขอสรุปประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองนาง 
  2. องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  สามารถนําแผนพัฒนาชุมชน ที่สอดคลองเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร
และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง นําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นที่มี
ประสิทธิภาพ และใชเปนกรอบในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ภายใตการบริหารงานโดย
ใชหลักธรรมาภิบาล 

3. สามารถสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรูขั้นตอน
กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน 

 
11. การตดิตามและประเมินผล 
 1. จํานวนผูเขารวมประชุมตามประกาศสัดสวนประชาคมตําบล ไมนอยกวารอยละ 60   
  2. แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลโครงการ โดยใชแบบติดตามประเมินผล   

โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : การดาํเนินงานศูนยรบัเรือ่งราวรองทกุขขององคการบรหิารสวนตําบลหนองนาง 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายให
มีการบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว  
และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเน่ืองและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราว
รองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองนางกับประชาชน
ในพ้ืนที่ 

4. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสีย
ที่เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได 
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5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและ
เรงดวน 
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ต้ังแตเวลา 08.30 น.–16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/
รองเรียน ดังน้ี 
 6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 042-014474 
 6.3 ทางเว็บไซต  
 6.4 ทางไปรษณีย 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวม
ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรยีน/รองทกุขไดโดยสะดวก 

 ตัวอยางที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการองคการบรหิารสวนตําบลหนองนางเคลื่อนทีพ่บประชาชน 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายให
มีการบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังน้ัน  เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเน่ืองและเปนการใหบริการในเชิงรุก  
จึงไดจัดทําโครงการองคการบริหารสวนตําบลหนองนางเคลื่อนที่ เพ่ือสํารวจความตองการของประชาชนตาม
ครัวเรือนวาตองการใหองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ดําเนินการใหบริการในดานใดบาง และใหบริการงาน
ดานตางๆ ซึ่งอยูในอํานาจหนาที่ อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรีแก
ประชาชน หรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกที่สุด เพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยที่สุดรวมกับการ
ประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ องคการบริหารสวนตําบล
หนองนาง ซึ่งอาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมขึ้น 
 3.2 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป 
 3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  
กับประชาชนในพ้ืนที่ 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ 
 นําบริการในหนาที่ของทุกสวนงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ออกไปใหบริการแกประชาชน
หมุนเวียนชุมชนตางๆ ในพ้ืนที่ทั้งหมด รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 กําหนดใหออกเคลื่อนที่รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเขตตําบลหนองนาง   

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
 3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาที่ที่จะนําไปใหบริการแกประชาชน
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองนางทั้งหมด 
 4. กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนที่   
 5. ประสานงานกับทุกสวนงาน 
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6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
 3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย   
 4. กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนที่   
 5. ประสานงานกับทุกสวนการงาน 
 6. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธเคลื่อนที่ 
 7. นํากิจกรรมงานในหนาที่ออกบริการประชาชน 
 8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 กําหนดออกใหองคการบริหารสวนตําบลหนองนางเคลื่อนที่รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนา
ชุมชน   
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ซึ่งไดเขารวม
โครงการฯ ไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พรอมทั้งไดรับทราบนโยบายตางๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองนาง อยางทั่วถึง 
 10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยูในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น
โดยมีเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนางรวมรับฟง ทั้งในเรื่องการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองนาง และความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลกัษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทกุข ไดทราบถึงการไดรบั
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดาํเนินการเกีย่วกบัเรื่องรองเรียน/รองทกุข 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจรงิใหผูรองเรียน/รองทกุขรบัทราบ 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การแตงต้ังเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง  
ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลว
ใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชน
รวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ 
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2561 – 2565 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลดั  องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

9. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3.3.1 ดาํเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทาํแผนพฒันา การจัดทาํงบประมาณ 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทาํแผนพฒันาองคการบรหิารสวนตําบลหนองนาง 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 - ขอ 12 กําหนดใหมีองคกรและ
โครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังน้ัน เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบองคการ
บริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 จึงแตงต้ังคณะกรรมการการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองนางขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมี
สวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนา 
ที่ประชาคมองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส 
และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการหมูบาน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2565 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง มีคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประชุมประชาคมหมูบาน  

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 กฎหมายที่เก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขางใหม
และมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและการ
มีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลหนองนางจึงไดจัดกิจกรรมประชุม
ประชาคมหมูบาน ขึ้น เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการ
มีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถิ่นตนเอง 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบได 
เพ่ือเผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือรับฟง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถิ่น และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณอีกทางหน่ึงดวย 

4. เปาหมาย 
 ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชนแพทยประจํา
ตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป   

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานที ่
 5.2 แตงต้ังคณะทํางาน 
 5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม 
 5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด 

6. ระยะเวลาการดําเนนิการ 
 5 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2565) 

7. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญของ
การกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
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โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและสนบัสนนุการจัดทาํแผนชมุชน 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพ่ือมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาทองถิ่นเปน
สําคัญ  จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซึ่งถือวาเปนประชาชนกลุมหน่ึงในชุมชน สรางแผนชุมชนขึ้นมาดวยตนเอง  
ดังความหมายของแผนแมบทชุนที่วา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพ่ือตองการใหชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง 
กําหนดทิศทางของตนเอง” การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเง่ือนไขจากภายนอกเขาไปทําใหชุมชนเปลี่ยนแนวคิด
วัฒนธรรมด้ังเดิม และว่ิงตามกระแสเงิน ทําใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเองสามารถคนหาทรัพยากร
และศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการประสานกับหนวยงานทุก 
ภาคสวน เพ่ือใหเกิดความรวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาที่ตอบมนองความตองการของชุมชน ในปจจุบัน
และปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกําหนด
กิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาที่จะตัดสินใจดวยตนเองได 

4. เปาหมาย 
 ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาที่ที่เกี่ยวของเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
 5.2 ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนที่ โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตาม
สายในหมูบาน 
 5.3 ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ 
 5.4 สงแผนชุมชนใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ 2561 - 2565)  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยูไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางทั่วถึงและเทาเทียมความรวมมือกัน
ของคนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรตอกันได รวมทั้งปลูกฝงทัศนคติ คานิยมที่ดีใหกับลูกหลาน
สามารถหาแนวรวมในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถิ่นของตนเองได 
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3.3.2 ดาํเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพสัด ุ

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรบังานจาง 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามที่องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดาน
การจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม)  
ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม)  ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
หนองนาง อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน  
กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลน่ันคือไดทําหนาที่อยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง 10 หมูบาน 

5. วิธีการดําเนินการ 
 5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลหนอง
นาง อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  
ในหลาย ๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการ
เปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจ
การจาง ฯลฯ 
 5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรูทํา
ความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปงบประมาณ 

7. งบประมาณดาํเนนิการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดและกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
หนองนาง 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถิ่นของตนเอง 
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3.3.3 ดาํเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏบิตังิาน 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิตัริาชการขององคการบรหิารสวนตําบลหนองนาง 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลวาสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติ
การดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ตอไป 
 ดังน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง   
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหอบต.มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความ
สะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองนาง และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองนาง 
 3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
หนองนาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีดําเนินการ  
 1 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 2 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
 3 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของอบต. 
 4 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 5 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
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 6 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
 7 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองนาง 
 8 การติดตามและประเมินผล 
 9 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
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มิตทิี่ 4 การเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัิราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิกําหนด 
4.1.1 มีการจัดทาํและรายงานการจัดทาํระบบควบคุมภายในใหผูกาํกบัดแูล 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทาํแผนการตรวจสอบภายในประจําป   

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล
หนองนาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูใน
การปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด  
โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่
ชัดเจน ดังน้ัน การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน
กฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง เปนไปอยางถูกตองและ
เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ.2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ  
ที่เกี่ยวของ 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง  
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบลทุกหนวยงาน ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ 
ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ 
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 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ
บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช
ทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 
เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานมากขึ้น 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
 10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
  

โครงการที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทาํรายงานการควบคุมภายใน 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว รายงานตอผู กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังน้ัน เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  
จึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
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6. วิธีดําเนินการ 
 1. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 2. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ.2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการตดิตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดาํเนนิการใหมีการจัดทาํแผนการปรบัปรุงหรือ
บรหิารความเสี่ยง และรายงานผลการตดิตามการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุงควบคุมภายในใหผูกาํกบัดแูล 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคมุภายใน 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ  
โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทาง
ราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน  
จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปน
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานน้ันๆ วามีการ
ดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุม 
ทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล  
ทั้งน้ี สาเหตุสวนหน่ึงอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนด
ขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ 
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
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5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แตงต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ขอ 6 
 5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ืองเพ่ือใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและ
ผูบริหารทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ระยะเวลา 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเช่ือถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่วางไว 
 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดีย่ิง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรูที่เกี่ยวของกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
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4.2 การสนบัสนนุใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏบิตั ิหรือการบรหิารราชการตามชองทางที่
สามารถดาํเนนิการได 

4.2.1 สงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กาํกบั ดูแลการบรหิารงานบคุคล เกี่ยวกบัการบรรจุ 
แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนกังาน ลกูจาง 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากบั ดแูลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกบั
การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ
กําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่ปฏิบัติงานในองคกร
หรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่อง
การบรรจุ แตงต้ัง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง เปนไปอยาง
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม 
 3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงต้ังการ
โอน ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ที่มีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบคุคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
 - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แตงต้ังองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแตงต้ังไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง
ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 - ในการบรรจุแตงต้ังไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงต้ัง
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงต้ัง 
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 - การบรรจุแตงต้ังจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล  (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงต้ังองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จะออกคําสั่งแตงต้ังไดตองไมกอน
วันที่องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง รับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
 - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ขอบังคับที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด 
 - มีการแจงผูที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายใน
ตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองนาง 
 - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
 - มีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/ 
การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
 - มีการออกคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการ 
ที่ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จะออกคําสั่ง
แตงต้ังไดตองไมกอนวันที่องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด  
(ก.อบต.จังหวัด) 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่องคการ
บริหารสวนตําบลหนองนาง  ไดดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับที่เกี่ยวของ 
อยางเครงครัด 
 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร
ทราบ 
 - มีการแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และขอมลูการลา เปนตน 
 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผลการ
ประเมินที่ไมเปนธรรม 
 - นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยและสามารถ
อธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกลาวได 
 

4.2.2 สงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กาํกบั ดูแลการบรหิารงบประมาณ การรบั-จายเงิน 
การหาประโยชนจากทรพัยสินของทางราชการ 
 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรบั การจาย และการใชประโยชน
ทรพัยสินขององคการบรหิารสวนตาํบลหนองนาง 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขั้นตอนหน่ึงของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิกเงิน
ออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไป
ดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกตอง มีความสุจริต 
สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ จายเงินและการใช
ประโยชนทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย  
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
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5. วิธีการดําเนินการ 
 - มีการแตงต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแตงต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปนกรรมการ 
 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงิน 
 - สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ  
เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เมื่อสิ้นปงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

9. ตัวชี้วัด 
 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน 

10. ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบล 
หนองนางทําใหเกิดความโปรงใส  ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
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4.2.3 สงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กาํกบั ดูแลการจัดหาพัสด ุ

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซือ้จัดจางจากตวัแทนชุมชน 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ.2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จึงไดดําเนินการสงเสริมการมสีวนรวมของ
ประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามา 
มีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการ
บริหารสวนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดง
ความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง 
สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น 
เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนา
ระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองนาง 
 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานที่เกี่ยวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง   
ใหเกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
 6.2 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  มิไดกําหนดใหมีการแตงต้ังใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวน
ตําบลหนองนาง ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง 
โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาที่และ
ตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและ
ถูกตอง 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ผลลัพธ 
 การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
4.3.1 สงเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏบิตัหินาทีใ่ห

เปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบทีเ่กี่ยวของไดกําหนดไว 

โครงการที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทองถ่ิน 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจและ
การจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางย่ิง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการหน่ึง
ที่องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดานการปกครอง
สวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ 
ที่เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่น 
ใหทองถิ่นมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที ่
 3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จํานวน 10 คน 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ทั้งในองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  และหนวยงานที่จัดฝกอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแต
กรณี 
 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิก
สภาทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่รับผิดชอบ 
 6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา  
โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 
 6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และรายงานเสนอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ผลลัพธ 
 10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 
 10.2 สมาชิกสภาทองถิ่นไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวชี้วัด 
 จํานวนสมาชิกสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จํานวน 10 ราย ไดรับการฝกอบรม  
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4.3.2 สงเสรมิสมาชกิสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตัิงานของฝายบรหิารตาม
กระบวนการ และวิธกีารที่กฎหมาย ระเบยีบทีเ่กี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

 ตัวอยางที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏบิตังิานของสมาชกิสภาองคการบรหิารสวนตําบล 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เก่ียวของกับหลายองคประกอบ 
และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถิ่น อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ที่มาจากการเลือกต้ัง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคลากรเหลาน้ีมีบทบาทและตองทําหนาที่ของตน
อยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และที่สําคัญสงเสริมการมีสวน
รวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถิ่น เกี่ยวกับการมีสวน
รวมในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นในเรื่องตางๆ  
เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความสมดุล 
ในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการ 
มีสวนรวมในการทํางาน 
 3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบรหิาร 
 3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

4. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง จํานวน 10 คน 

5. พื้นที่ดําเนินงาน 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 แตงต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ   
 6.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลที่ไดรับการแตงต้ัง เขารวมปฏิบัติหนาที่นําขอมูลแจงในที่ประชุม
สภาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนที่ประชาชนไดรับความเดือดรอนและ
ตองการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ผลลพัธ 
 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง เปนไปอยางตอเน่ือง ตอบสนองความตองการของประชาชน 
เกิดทัศนคติที่ดี 
 

4.4 เสริมพลงัการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบรูณาการทกุภาคสวนเพื่อตอตานการทจุรติ 
4.4.1 สงเสรมิใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจรติ 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรปัชนัโดยภาคประชาชน 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนของ

พวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใช
ตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทําคอรรัปชัน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และสอดคลองกับ
เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ 
ทั้งน้ี เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ
ศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในพ้ืนที่ตําบลหนองนาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชันได 
 10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชัน 
ในตําบล  

โครงการที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพฒันาเครอืขายดานการปองกนัการทจุริต 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ.2562 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจหนาที่ที่ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใช
วิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทํา
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งน้ี  
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการน้ัน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุงเนนในการ
สรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถิ่นจนถึง
ระดับชาติ ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง ภารกิจหนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นใหมีความกาวหนา
เจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการรวมกันพัฒนา
ทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในทองถิ่น ดังน้ัน การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะ
พัฒนาใหเจริญกาวหนาไดน้ัน จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถิ่น ในการน้ี การมี
เครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถิ่น จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการ
ทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการ
เปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวนตําบลหนองนางในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา  
รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถิ่น 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง  พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทํา
มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ
เครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น 
 2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต 
 3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนที่ตําบลหนองนาง 
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4. เปาหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในพ้ืนที่ตําบลหนองนางเขามามีสวน
รวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

5. สถานที่ดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนที่ตําบลหนองนาง 

6. วิธีดําเนินงาน 
 1. แตงต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริตตําบลหนองนาง 
 2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงบริเวณใกลเคียง 
โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
 3. เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงต้ังมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล
หนองนาง ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
 4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 
 5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลหนองนางกับบุคคล องคกร  
สวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เขารวมเปนเครือขาย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น 
 2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต 
 3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนที่ตําบลหนองนาง 
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4.4.2 บูรณาการทกุภาคสวนเพื่อตอตานการทจุรติ 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการตดิปายประชาสมัพนัธกรณพีบเหน็การทุจรติ 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุกภาค

สวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อน
ตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหา
การทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพ้ืนที่ตําบลหนองนาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ตําบลหนองนาง 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ   
 6.3 จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหนองนาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 10.2 นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
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