
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาง   

ที่  นค 75001/ 339      วันที ่  1  เมษายน  ๒๕๖๙ 

เร่ือง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาง 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาง ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้
การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ
หน่วยงานการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศ
ทางการปฏิรูปประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้างความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น 

จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนิน โครงการ
ตามนโยบายที่วางไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๖๐ ปี (พ.ศ. 
๖๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่ จึงขอรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามรายละเอียดที่แบบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
(ลงชื่อ)                                      ผู้เสนอ 

  (นางสาวกัญญาภัทร ผาระนัด) 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด 
............................................................................................................................. ......................................................
............................................................................. ......................................................................................................  
 
         (ลงชื่อ)  
                (นายเชาวริช  ศรีสวัสดิ์) 
       นักจัดการงานทั่วไป รักษาราชการแทน 
                  หวัหน้าส านักปลัด 

 /ความเห็น... 



-๒- 
ความเห็นของปลัด อบต. 

-เห็นควรบันทึกข้อมูลลงในระบบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖9  
ITA Integrity and Transparency Assessment ๒๕๖9 

 
        (ลงชื่อ)     
            (นายจรูญเวตม์  แสนสุข) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าโมง 
ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าโมง 
............................................................................................................................. ......................................................
............................................................................. .....................................................................................................  
 
 
        (ลงชื่อ) 
              (นายเอกชัย  ศรีหาวงศ)์ 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาง 



 
 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 

ของ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาง 
อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 
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ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี มีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับภารกิจ 
 
 

วางแผนการบริหาร
จัดการก าลังคนอย่างมี
ประสิทธิภาพให้
สอดคล้องกับเป้าหมาย
และภารกิจ 
 
 

วิเคราะห์และก าหนด
ต าแหน่ง/แผนการบริหาร
อัตราก าลังประจ าปี 

         - ต.ค. 67 – ก.ย. 68 งานการเจ้าหน้าที่ 

ทางก้าวหน้าในสายอาชีพ(Career Path) วางแผนการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้กับบุคลากรทุก
ระดับ การบริหารและ
พัฒนากลุ่มก าลังคน 

วางแผนพัฒนาเพื่อการ
แต่งตั้งข้าราชการให้ด ารง
ต าแหน่งส าคัญ โดยยึดหลัก
ความรู้ ความสามารถปราบ
การณ์ และผลงาน เพื่อ
เตรียมความพร้อมก าลังคน
คุณภาพของส่วนราชการ 
 
 

-  ต.ค. 67 –ก.ย. 68 งานการเจ้าหน้าที่ 
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ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นอาชีพ 
 
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ประจ าปี 
2568 (คน) 

งบประมาณ 
2568 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

บุคลากรทุกระดับมี ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ ก าหนด 

1)โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรปฐมนเิทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ 100) 

1 10,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 การฝึกอบรม กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

2)โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นได้แก่ หลักสูตร
เจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสตูร นักวิชาการพัสด ุ
 
 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการ
หรือ พนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้แก่ 
หลักสตูรเจ้าพนักงาน
ธุรการ หลักสูตร 
นักวิชาการพัสด ุ
(ร้อยละ 100) 

2 60,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 การฝึกอบรม กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 2568 

(คน) 

งบประมาณ 
2568 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1)บุคลากรทุกระดับ มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1)โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

18 100,000 ต.ค.67 – ก.ย. 68 1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัต ิ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง

นาง/
สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

2)บุคลากรมีความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2)โครงการฝึกอบรมการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ป ี

ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าผลรายงาน 
การฝึกอบรมตามที่
ก าหนด (ระดบั 5) 

1 - ต.ค.67 – ก.ย.68 1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัต ิ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง

นาง/
สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

3)บุคลากรทุกระดับ มีความรู้ทักษะ
ด้านดิจิทัล พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1)โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมทักษะ
ด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยคุดิจิทลั 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบการฝึกอบรม 
(ร้อยละ 80) 

10 50,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัต ิ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง

นาง/
สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 2568 

(คน) 

งบประมาณ 
2568 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1)บุคลากรที่รับผิดชอบ สามารถ
ด าเนินการบริหารงานบุคคลได้ อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1)โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบรหิารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

5 12,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัต ิ

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

2)โครงการการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ 80) 

18 - - 1)การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

2)ส่วนราชการมีการจัดการความรู้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1)โครงการประกวดการ
จัดการ ความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วน
ราชการมีการจัดท า
คู่มือการปฏิบตัิงาน
และคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
(1 คู่มือ/ส่วน
ราชการ) 

5 10,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัต ิ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง

นาง/
สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 2568 

(คน) 

งบประมาณ 
2568 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1)บุคลากรทุกระดับมีจติสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ด ี

1)โครงการฝึกอบรม
เสรมิสร้างจริยธรรมให้แก่
บุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

55 10,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัต ิ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง

นาง/
สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

2)โครงการฝึกอบรมปลูก
จิตส านึกการต่อต้านการ
ทุจริตในการบริหารส่วน
ต าบลหนองนาง 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์
และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 100) 

55 10,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 1)การฝึกอบรม 
 

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง

นาง/
สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

2)บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา
เสรมิสร้าง วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และ
สร้างความสมัคร สมานสามัคคีใน
องค์ก 

1)โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ตนเองสู่การพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

55 300,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 1)การฝึกอบรม 
2)การฝึกปฏิบัต ิ

องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง

นาง/
สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาง 
 

1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

1.1 นโยบาย/การพัฒนาด้านการวางแผนก าลังคน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
ก าหนด โครงสร้างกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การ บริหารส่วนต าบล 

1. ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่
1/2567) เพ่ือก าหนดโครงสร้างส่วน ราชการใหม่ตาม
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ บริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67– 30 ก.ย.68  

2 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือ ทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย  

1. สรรหาพนักงานส่วนต าบลโดยวิธีการรับโอนย้าย
พนักงานส่วน ท้องถิ่นที่ว่าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้  
2. ด าเนินการร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขัน
แทนในต าแหน่ง ที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68  

3 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้ง เข้ารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้ายพนักงานส่วน ต าบลมาด ารงต าแหน่ง
ที่ว่าง หรือประกาศรับสมัคร บุคคลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

1. ด าเนินการประกาศโอนย้ายพนักงานส่วนต าบลเพ่ือ
ไปด ารงต าแหน่ง สายงานผู้บริหารที่ว่าง ดังนี้  
- หัวหน้าส านักปลัด 
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68  

  



1.2 นโยบาย/การพัฒนาด้านบรรจุแต่งตั้งบุคลากรและพัฒนาบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและ
ด าเนินการ ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2567 - 2569 โดยพิจารณา
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตาม
สายงาน ต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.69  

2 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตาม เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งใน
ความรู้ ทักษะ และ สมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68  

 

1.3 นโยบาย/การพัฒนาด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับว่าด้วย จรรยาข้าราชการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองนาง 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วน ท้องถิ่น และข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองนาง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.67  

2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน แก่ ใต้บังคับ
บัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง 
การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแก้ไขค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการ
แทนให้เป็นปัจจุบัน และ มอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบให้ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67  

 

 



2. สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  
ข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ) 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง 
จ านวนต าแหน่ง

ทั้งหมด 
จ านวนต าแหน่ง 

ที่มีคนครอง 
จ านวนต าแหน่ง
ที่ไม่มีคนครอง 

1 ผู้บริหารท้องถิ่น 2 2 - 
2 อ านวยการท้องถิ่น 4 2 2 
3 วิชาการ 10 7 2 
4 ทั่วไป 8 5 2 
5 สายงานการสอน 1 - 1 

 
สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภท จ านวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แต่งตั้ง  1 ต าแหน่ง 1  
2. รับโอน    3   ต าแหน่ง 3  
3. ให้โอน  1  ต าแหน่ง 1  
4. เกษียณอายุราชการ  ............ ต าแหน่ง -  

รวม 5  
 

 

3. สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง จ านวนทั้งหมด 
จ านวนที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

1 พนักงานส่วนต าบล 18 17 94.44 
2 พนักงานครู - - - 
3 ลูกจ้างตามภารกิจ 7 6 85.71 

รวม   90.07 
 

ปัญหา/อุปสรรค  

 “ไม่มีปัญหา/อุปสรรค”   

 

ข้อเสอนแนะ 

 “ไม่มีข้อเสนอแนะ”   


