
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาง อ าเภอทา่บ่อ จังหวัดหนองคาย  
 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาง จึงขอสรุปและรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ 
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมแล
ะความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) 

ผลลัพธ์ 
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการด าเนนิการ 
(outcome/result) 

1. การประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงานและการทบทวน
แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
ระเบียบของทางราชการ 

การจัดโครงการ/กิจกรรม/การ
ประชุมชี้แจงให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

เดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2567 

ส านักปลัด จัดการประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงานและการทบทวน
แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
ระเบียบของทางราชการ 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้
ความเข้าใจกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานมาก
ขึ้น 
๒. ผู้เข้าร่วมประชุมมีการปฏิบัติ
ตามข้ันตอนและวิธีการที่ถูกต้อง
หลังการจัดประชุม 
 
 
 
 
 



มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ 
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมแล
ะความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) 

ผลลัพธ์ 
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการด าเนนิการ 
(outcome/result) 

2.ประกาศ No gift policy จัดท าประกาศ/ประชุมชี้แจงให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน/เผยแพร่
นโยบายและประกาศบนเว็บไซต์ 

ประจ าปี
งบประมาณ 

2568 

ส านักปลัด จัดท าประกาศ No gift policy 
นโยบายไม่รับของขวัญ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
ผู้บริหารสูงสุด 
- เผยแพร่ผ่านต่างๆของหน่วยงาน 
- จัดประชุมถ่ายทอดนโยบายแก่
บุคลากร 

๑. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ 
ความเข้าใจกับประกาศ No gift 
policy นโยบายไม่รับของขวัญ
ของหน่วยงานมากขึ้น 
๒. ผู้เข้าร่วมประชุมมีการปฏิบัติ
ตามข้ันตอนและวิธีการที่ถูกต้อง
หลังการจัดประชุม 
๓. ประชาชนได้รับข้อมูลเรื่อง 
No gift policy บนเว็บไซต์และ 
Facebook 
 

3. จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน จัดท าประกาศ/เผยแพร่คู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
นาง และประกาศบนเว็บไซต์ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

ส านักปลัด - จัดท าช่องทางร้องเรียนการใช้
อิทธิพลหรืออ านาจหน้าที่เพ่ือให้
เกิดผลประแก่ตนเอง 
- เผยแพร่คู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองนาง และ
ประกาศบนเว็บไซต์ 

 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนมากยิ่งข้ึน 
๒. การบริหารจัดการบริการ 
เป็นประโยชน์ต่อประชาชนและ
สาธารณประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 



มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ 
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมแล
ะความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) 

ผลลัพธ์ 
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการด าเนนิการ 
(outcome/result) 

4. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

- จัดท าประกาศ/ประชุมชี้แจง
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
- จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ โดยมีการก าหนด 
แนวทาง หลักเกณฑ์ และ 
ขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างชัดเจน ครอบคลุม 
การขออนุญาตใช้ การยืม-คืน 
การควบคุมดูแล และข้อห้ามใน 
การใช้ทรัพย์สิน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

ส านักปลัด ด าเนินการจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยมีการก าหนด
แนวทาง หลักเกณฑ์ และขัน้ตอน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างชัดเจน ครอบคลุมการขอ
อนุญาตใช้ การยืม-คืนการ
ควบคุมดูแล และข้อห้ามในการใช้
ทรัพย์สินเผยแพร่คู่มือดังกล่าวผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

๑. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ 
ความเข้าใจกับการขออนุญาต 
ขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
มากขึ้น 
๒. ผู้เข้าร่วมประชุมมีการปฏิบัติ
ตามข้ันตอนและวิธีการที่ถูกต้อง
หลังการจัดประชุม 

5. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดอบรม/ประชุมชี้แจงการปฏิบัติ
ในข้อห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้า
ไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้อื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองนางและ
ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างยอมให้
ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหา
ผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน เปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ 

ปีงบประมา
ณ 

๒๕๖8 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็ป
ไซส์ของหน่วยงาน และมีการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างครบถ้วนตาม
ระเบียบ เช่น 
-ประกาศเชิญชวน 
-ราคากลาง 
-TOR/รายละเอียดงาน 
-ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
-สัญญา 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์หน่วยงานและระบบ e- 
GP อย่างต่อเนื่อง 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด 
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
ก ากับ ติดตามและ ควบคุมดูแล
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ใต้
บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจ้างจ้างได้ 
๓. ประชาชนได้รับข้อมูลเรื่อง 
การจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ 

 


