
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาง อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย  

 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาง จึงขอสรุปและรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ด าเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนิน 
การเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจ

กรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

วันที่ด าเนินการ 

1. การประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงานและการทบทวน
แนวทางการเบิกจ่าย 
งบประมาณตามระเบียบ 
ของทางราชการ 

การจัดโครงการ/
กิจกรรม/การประชุม
ชี้แจงให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความ
เข้าใจกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานมากข้ึน 
๒. ผู้เข้าร่วมประชุมมีการปฏิบัติ
ตามข้ันตอนและวิธีการที่ถูกต้อง
หลังการจัดประชุม 

1 เมษายน 
2567 

2.ประกาศ No gift policy จัดท าประกาศ/ประชุม
ชี้แจงให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน/เผยแพร่
นโยบายและประกาศ
บนเว็บไซต์ 

๑. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ 
ความเข้าใจกับประกาศ No gift 
policy นโยบายไม่รับของขวัญของ
หน่วยงานมากขึ้น 
๒. ผู้เข้าร่วมประชุมมีการปฏิบัติ
ตามข้ันตอนและวิธีการที่ถูกต้อง
หลังการจัดประชุม 
๓. ประชาชนได้รับข้อมูลเรื่อง 
No gift policy บนเว็บไซต์และ 
Facebook 

จัดท าประกาศ 
วันท่ี 16 มีนาคม 
2567 
 
ประชุมชี้แจง 
วันท่ี 1 เมษายน 
๒๕๖๗ 



มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนิน 
การเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจ

กรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

วันที่ด าเนินการ 

3. จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน จัดท าประกาศ/
เผยแพร่คู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองนาง และ
ประกาศบนเว็บไซต์ 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนมากยิ่งข้ึน 
๒. การบริหารจัดการบริการ 
เป็นประโยชน์ต่อประชาชนและ
สาธารณประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

4. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

จัดท าประกาศ/ประชุม
ชี้แจงให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

๑. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ 
ความเข้าใจกับการขออนุญาต 
ขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการมาก
ขึ้น 
๒. ผู้เข้าร่วมประชุมมีการปฏิบัติ
ตามข้ันตอนและวิธีการที่ถูกต้อง
หลังการจัดประชุม 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

5. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง จัดอบรม/ประชุมชี้แจง
การปฏิบัติในข้อห้ามมิ
ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้อื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญา
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองนาง
และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างยอมให้ผู้อ่ืนอาศัย
หน้าที่ของตนหา
ผลประโยชน์จากการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองนาง 
เปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด 
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
ก ากับ ติดตามและ ควบคุมดูแล
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ใต้
บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจ้างจ้างได้ 
๓. ประชาชนได้รับข้อมูลเรื่อง 
การจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

 


