
 

 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองนำง 

ที่ 6/๒๕68 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองนำง 

----------------------------------------------------------- 
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำม บัญญัติให้รัฐ พึงจัดให้มี

มำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ ของรัฐใน
หน่วยงำนนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำวและพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 
2562 มำตรำ 5 ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติ  อย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองนำงเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  ตำม
เจตนำรมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรำยชื่อ ดังนี้
   

1. นำยจรูญเวตม์  แสนสุข ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำววณิชยำ ภัทรวรเมธ รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  กรรมกำร 

  3. นำงฐิติกำร สำระด ำ  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง   กรรมกำร 
  4. นำยภฑิล  แก้วหินเจริญ ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง   กรรมกำร 
  5. นำงเชำวริช  ศรีสวัสดิ์  นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร  กรรมกำร 
  6. นำงสำวกัญญำภัทร ผำระนัด เจ้ำพนักงำนธุรกำรรักษำกำรในต ำแหน่ง เลขำนุกำร 
      นักทรัพยำกรบุคคล 
  7. นำงสำวนันทิยำ  พำนุรักษ์ นักตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 หน้าที่และอ านาจ 

๑. ก ำหนดนโยบำย วำงแผน และก ำหนดกิจกรรม/โครงกำร  ส่งเสริมตุณธรรมจริยธรรมที่เหมำะสมกับสภำพ
ปัญหำ  ทิศทำงกำรด ำเนินงำนขององค์กร  นโยบำยรัฐบำล  ยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  
และกำรป้องกันกำรทุจริต 

2. ให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม หรือปัญหำขัดแย้งใน
ด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐภำยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน ำไปสู่กำรพิจำรณำก ำหนดแนวทำงหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติ 

3. จัดท ำแนวปฏิบัติงำนด้ำนจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็น
แนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 

 

 

 

4. เสนอแนะแนวทำง............../2 
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4. เสนอแนะแนวทำงปรับปรุงกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำนตำมประมวลจริยธรรม เสนอต่อผู้บริหำรในแนวทำงที่
ถูกต้องและเหมำะสมกับสภำวกำรณ์ปัจจุบัน 

5. จัดให้มีกำรประชุมคณะท ำงำนคอยติดตำมและขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมประมวลจริยธรรม   อย่ำง
สม่ ำเสมอ 

๖. ด ำเนินกำรอื่นตำมประมวลจริยธรรม 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่ 3 เดือนมกรำคม  2568       
 
 
 
                                                             (นำยปรำโมทย์  มุขพรหม) 
                  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองนำง 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Dos & Don’ts 
สิ่งที่พึงกระท า (Dos) และ สิ่งที่ไม่ควรกระท า  (Don’ts) 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ 
ประพฤตตินทางจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาง 
อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

 

 

 

 

 



 

 

Dos & Don’ts 
สิ่งที่พึงกระท า (Dos) และ สิ่งที่ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกบัพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาง อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 

 
 ตำมที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองนำง ได้มีประกำศประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำน
จ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองนำง  อ ำเภอท่ำบ่อ  จังหวัดหนองคำย โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เป็นเครื่องมือกำกับควำมประพฤติของพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองนำง ที่สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจน และเป็นสำกล 
 2. ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และเป็น
เครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำง ๆ 
 3. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมควำมน่ำเชื่อถือ เกิดควำมเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริกำรและ
ประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4. ให้เกิดพันธะผูกพัน ระหว่ำงองค์กร และข้ำรำชกำร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองนำง ในทุกระดับ โดย
ฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจในขอบเขต สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองนำง  ต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชำ ประชำชน และสังคม ตำมล ำดับ 
 5. ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้น รวมทั้งสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กร และข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำงองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองนำงทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืน ๆ อย่ำงทั่วถึงและ มี
ประสิทธิภำพ 
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1. การยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม 
สิ่งท่ีพึงกระท า (Dos) 

◊  ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำและไม่กระท ำกำรเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่ มี  
   ข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่ำกำรกระท ำดังกล่ำวของพนักงำนส่วนต ำบลอำจขัดประมวลจริยธรรม พนักงำน  
   ส่วนต ำบลต้องหยุดกำรกระทำดังกล่ำว 
◊  ไม่ละเมิดหลักส ำคัญทำงศีลธรรม ศำสนำ และประเพณีในกรณีมีข้อขัดแย้งระหว่ำงประมวลจริยธรรมนี้  
    กับหลักส ำคัญทำงศีลธรรม ศำสนำหรือประเพณี 
◊  หัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้บังคับบัญชำในส่วนรำชกำรทุกระดับชั้น ต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำด้วย  
    ควำมเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ควำมสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
◊  หัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้บังคับบัญชำในส่วนรำชกำรทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้    
◊  บังคับบัญชำที่มีควำมซื่อสัตย์ มีผลงำนดีเด่น 
◊  ไม่กระท ำกำรใดอันอำจน ำควำมเสื่อมเสียและไม่ไว้วำงใจให้เกิดแก่ส่วนรำชกำรหรือรำชกำรโดยรวม 
 
 

สิ่งท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts) 
◊  ไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม กระท ำกำรเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ไม่สนใจค ำทักท้วง 
◊  ละเมิดหลักส ำคัญทำงศีลธรรม ศำสนำ และประเพณี 
◊  น ำบุญคุณและควำมสัมพันธ์ส่วนตัวมำใช้ในกำรให้คุณให้โทษแก่ผู้ปฏิบัติงำนที่อยู่ภำยใต้กำรบังคับบัญชำ 
◊  กระท ำกำรโดยไม่ค ำนึงถึงควำมเสื่อมเสียแก่ส่วนรำชกำรที่จะเกิดขึ้น 
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2. การมีจิตส านึกที่ดีซ่ือสัตย์ สุจริต และ รับผิดชอบ 
สิ่งท่ีพึงกระท า (Dos) 

 
◊  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมชื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหำผลประโยชน์อันมิควรได้จำกกำร    
   ปฏิบัติงำน 
◊  ใช้ดุลยพินิจในกำรตัดสินใจด้วยควำมยุติธรรม ตรงตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำย 
◊  รับผิดชอบต่อผลกำรกระท ำของตนเอง อธิบำยสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่ำงมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อม 
    ยินดีแก้ไขข้อผิดพลำดที่เกิดข้ึน 
◊  ควบคุม ก ำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงำนในควำมรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท ำกำรหรือมีพฤติกรรมในทำงมิชอบ 
◊  ไม่น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นของตนเอง 
◊  อุทิศตนให้กับกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลังควำมสำมำรถท่ีมีอยู่ ใน 
    กรณีท่ีต้องปฏิบัติงำนอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท ำให้งำนในหน้ำที่เสียหำย 
◊  ละเว้นจำกำรกระท ำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อต ำแหน่งหน้ำที่ของตนเองหรือพนักงำนส่วนต ำบลคนอ่ืน 
◊  ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรู้ควำมสำมำรถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชำชีพ 
◊  เมื่อเกิดควำมผิดพลำดขึ้นจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรทรำบ 
◊  ไม่ขัดขวำงกำรตรวจสอบของหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ตรวจสอบกฎหมำยหรือประชำชนต้องให้ควำมร่วมมือกับ 
    หน่วยงำนที่มีหน้ำที่ตรวจสอบตำมกฎหมำย 
◊  ไม่สั่งรำชกำรด้วยวำจำในเรื่องท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่รำชกำร ในกรณีที่สั่งรำชกำรด้วยวำจำในเรื่อง 
    ดังกล่ำวให้ผู้ใต้บังคับบัญชำบันทึกเรื่องเป็นลำยลักษณ์อักษรตำมค ำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจำรณำสั่งกำรต่อไป 
 

สิ่งท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts) 
◊  ไม่ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมชื่อสัตย์ มุ่งแสวงหำผลประโยชน์อันมิควรได้จำกกำรปฏิบัติงำน 
◊  ไม่ใช้หลักกฎหมำยในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
◊  ไม่รับผิดชอบต่อผลกำรกระท ำของตนเอง ไม่ยอมรับและแก้ไขในสิ่งที่ตนท ำผิดพลำด 
◊  ไม่ดูแล ห้ำมปรำม ผู้ใต้บังคับบัญชำ ที่ประพฤติมิชอบ 
◊  น ำผลงำนของผู้อื่นมำเป็นของตนเอง 
◊  ไม่มีควำมละเอียดรอบคอบในกำรปฏิบัติงำน ปฏิบัติงำนไม่เต็มควำมสำมำรถ จนเกิดควำมเสียหำยแก่ส่วน 
    รำชกำร 
◊  ปกปิดควำมผิดพลำด ไม่แก้ไขข้อบกพร่อง และไม่แจ้งผู้บังคับบัญชำ 
◊  ไม่ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ตรวจสอบตำมกฎหมำย 
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3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
สิ่งท่ีพึงกระท า (Dos) 

 
◊  ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่ำจะเป็นญำติพี่น้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณ 
◊  ส่วนตัว มำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
◊  ไม่ใช้เวลำรำชกำร เงิน ทรัพย์สิน บุคลำกร บริกำร หรือสิ่งอำนวยควำมสะดวกของทำงรำชกำรไปเพื่อ 
◊  ประโยชน์ ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญำตโดยชอบด้วยกฎหมำย 
◊  ไม่กระท ำกำร หรือด ำรงต ำแหน่ง หรือปฏิบัติกำรใดในฐำนะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลงหรือ    
    สงสัยว่ำ จะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของหน้ำที่ 
◊  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบในหน่วยงำนโดยตรงหรือหน้ำที่อ่ืนต้องยึดถือประโยชน์ของทำงรำชกำรเป็น   
    หลัก 
◊  ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญำติของ   
    ตนไม่ว่ำก่อนหรือหลังด ำรงต ำแหน่ง หรือไม่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่แล้วก็ตำม 
◊  ไม่ใช้ต ำแหน่งหรือกระท ำกำรที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพรำะมีอคติ 
◊  ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงกำร กำรด ำเนินกำร หรือกำรท ำนิติกรรมหรือสัญญำ ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นได้ 
◊  ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำย 
 

สิ่งท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts) 
◊  เอ้ือประโยชน์ให้กับ ญำติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว 
◊  ไม่ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม น ำควำมขัดแย้งส่วนตัวมำใช้ในกำรให้โทษแก่ผู้มำติดต่อรำชกำร 
◊  เบียดบังเวลำรำชกำร ทรัพย์สิน สิ่งอำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ ของทำงรำชกำร เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือ 
   บุคคลใกล้ชิด 
◊  กระท ำกำร หรือปฏิบัติกำร ซึ่งก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลงหรือสงสัยว่ำจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ใน 
    ควำมรับผิดชอบของหน้ำที่ 
◊  ไม่ยึดถือประโยชน์ของทำงรำชกำรเป็นหลักในกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่รับผิดชอบ 
◊  เรียกรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญำติของตน ไม่ว่ำก่อนหรือ 
หลังด ำรงต ำแหน่ง หรือไม่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่แล้วก็ตำม 
◊  มีอคติ ใช้ต ำแหน่งหรือกระท ำกำรที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 
◊  เสนอหรืออนุมัติ กำรด ำเนินกำร หรือกำรท ำนิติกรรมหรือสัญญำใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อัน 
    มิควรได้โดยไม่ชอบด้วยกฎหมำย 
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4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

สิ่งท่ีพึงกระท า (Dos) 
◊  ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำ และไม่กระท ำกำรเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
◊  เมื่อรู้หรือพบเห็นกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงำนส่วนต ำบลต้องมีหน้ำที่รำยงำนกำรฝ่ำฝืนดังกล่ำว 
    พร้อมหลักฐำนพยำนต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
◊  ต้องรำยงำนกำรด ำรงต ำแหน่งที่ได้รับค่ำตอบแทนและไม่ได้รับค่ำตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนรำชกำร 
◊  รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน รำชกำรส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรในกรณีที่กำรดำรงต ำแหน่งนั้น ๆ 
   อำจขัดแย้งกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
◊  ในกรณีที่พนักงำนส่วนต ำบลเข้ำร่วมประชุมและพบว่ำมีกำรกระท ำซึ่งมีลักษณะตำมข้อ 4.2 หรือข้อนี้ 
    พนักงำน ส่วนท้องถิ่นมีหน้ำที่ต้องคัดค้ำนกำรกระท ำดังกล่ำว 
◊  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรู้ควำมสำมำรถ และทักษะในกำรดำเนินงำนปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดมั่นในควำมถูกต้อง 
    เที่ยงธรรม ถูกต้องตำมหลักกฎหมำยระเบียบปฏิบัติ 
◊  ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน รวมทั้งละเว้นกำรแสวงหำ          
    ต ำแหน่ง 
◊  บ ำเหน็จควำมชอบและประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
◊  ตัดสินใจและกระท ำกำรใด ๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชำติประชำชนมำกว่ำประโยชน์ส่วนตน 
◊  ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีของผู้ใต้บังคับบัญชำยึดมั่นควำมถูกต้อง เที่ยงธรรมยึดถือผลประโยชน์ของ   
    ชำติ 

สิ่งท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts) 
◊  หลีกเลี่ยงกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 
◊  ไม่รำยงำนเมื่อพบเห็นหรือได้รับทรำบกำรฝ่ำฝืนกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ 
◊  ไม่รำยงำนกำรด ำรงต ำแหน่งที่ได้รับค่ำตอบแทนและไม่ได้รับค่ำตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนรำชกำร 
◊  รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน รำชกำรส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรในกรณีที่กำรดำรงต ำแหน่งนั้น ๆ 
   อำจขัดแย้งกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
◊  ไม่ยึดมั่นในควำมถูกต้องตำมหลักกฎหมำยระเบียบปฏิบัติในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
◊  ไม่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม แสวงหำผลประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
◊  กระท ำกำรโดยไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชำติประชำชนมำกว่ำประโยชน์ส่วนตน 
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5 . การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
สิ่งท่ีพึงกระท า (Dos) 

 
◊  ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี้ยง ละเลย หรือละเว้น กำรใช้อ ำนำจเกินกว่ำที่มีอยู่ตำมกฎหมำย 
◊  ปฏิบัติหน้ำที่ หรือดำเนินกำรอ่ืน โดยค ำนึงถึงศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภำพของบุคคล ไม่กระท ำ 
    กำรให้กระทบสิทธิเสรีภำพของบุคคลอื่นก่อภำระหรือหน้ำที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ ำนำจตำมกฎหมำย 
◊  ให้บริกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนโดยมีอัธยำศัยที่ดี ปรำศจำกอคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มำ 
    ติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก ำเนิด เชื้อชำติ ภำษำ เพศ อำยุ ควำมพิกำร สภำพกำยหรือสุขภำพ    สถำนะของ
บุคคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจหรือสังคม ควำมเชื่อทำงศำสนำ กำรศึกษำ อบรม หรือควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองอันไม่ขัดต่อ
รัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด ำเนินกำรตำมมำตรกำรที่รัฐก ำหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสำมำรถใช้สิทธิและ
เสรีภำพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นกำรเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
◊  ละเว้นกำรให้สัมภำษณ์ กำรอภิปรำย กำรแสดงปำฐกถำ กำรบรรยำย หรือกำรวิพำกษ์วิจำรณ์อันกระทบต่อ 
    ควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง เว้นแต่เป็นกำรแสดงควำมคิดเห็นทำงวิชำกำรตำมหลักวิชำ 
◊  ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญำติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยง
ธรรมไม่เห็นแก่หน้ำผู้ใด 
◊  ไม่ลอกหรือน ำผลงำนของผู้อื่นมำใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มำ 
◊  ให้บริกำรด้วยควำมกระตือรือร้น เอำใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริกำร 
◊  สอดส่องดูแล และให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรด้วยควำมสะดวก รวดเร็ว เสมอภำคยุติธรรม และมีอัธยำศัยไมตรี 
◊  ให้บริกำรด้วยภำษำถ้วยค ำสุภำพ ชัดเจน เข้ำใจง่ำย หลีกเลี่ยงกำรใช้ศัพท์เทคนิคหรือถ้อยค ำภำษำกฎหมำยที่
ผู้รับบริกำรไม่เข้ำใจ 
◊  ปฏิบัติงำนด้วยควำมถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
◊  เปิดช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถำนที่ให้บริกำรและนำข้อมูลดังกล่ำวมำใช้ ใน
กำรแก้ไขปัญหำ ปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำนและกำรให้บริกำรประชำชน 
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สิ่งท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts) 

◊  ใช้อ ำนำจเกินกว่ำที่มีอยู่ตำมกฎหมำย 
◊  ไม่ค ำนึงถึงศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ สิทธิเสรีภำพของบุคคล กระท ำกำรให้กระทบสิทธิเสรีภำพของบุคคลอื่น 
◊  ไม่ช่วยเหลืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน มีอคติและเลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มำติดต่อโดยไม่เป็นธรรม 
◊  แสดงควำมไม่เป็นกลำงทำงกำรเมือง ผ่ำนกำรให้สัมภำษณ์ กำรอภิปรำย กำรแสดงปำฐกถำ กำรบรรยำย 
    หรือวิพำกษ์วิจำรณ์ท ำให้เกิดผลกระทบต่อควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
◊  เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญำติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ 
◊  น ำผลงำนของผู้อื่นมำใช้เป็นของตนเองโดยไม่ระบุแหล่งที่มำ 
◊  ไม่เอำใจใส่ และไม่ให้เกียรติผู้รับบริกำร 
◊  ไม่ดูแลผู้รับบริกำร ให้ได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว เสมอภำคยุติธรรม ด้วยอัธยำศัยอันดี 
◊  ใช้ถ้วยค ำไม่สุภำพ แก่ผู้รับบริกำร 
◊  ไม่ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ ท ำให้กระทบสิทธิ หรือเกิดควำมผิดพลำดแก่ผู้รับบริกำร 
◊  ไม่รับฟังควำมคิดเห็น หรือไม่น ำข้อทักท้วงของผู้รับบริกำรมำประกอบกำรพิจำรณำแก้ไขข้อผิดพลำด แก้ไข 
   ปัญหำ รวมถึงกำรพัฒนำปรับปรุงระบบกำรให้บริกำรประชำชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-8- 
 

6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง 
สิ่งท่ีพึงกระท า (Dos) 

 
◊  ใช้ข้อมูลที่ได้มำจำกกำรด ำเนินงำนไปเพ่ือกำรอ่ืน อันไม่ใช่กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเพ่ือเอ้ือ 
    ประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
◊  ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่ำงครบถ้วนในกรณีที่กระท ำกำรอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภำพบุคคลอื่น      
ไม่อนุญำตหรือไม่อนุมัติตำมค ำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตำมกฎหมำยเว้นแต่กำรอันคณะกรรมกำรวิธีปฏิบัติ
รำชกำรทำงกำรปกครองได้ก ำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินกำรภำยใน ๑๕ วันท ำกำร นับแต่กระท ำกำรดังกล่ำว 
หรือได้รับกำรร้องขอ 
◊  เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงำน ให้ผู้รับบริกำรได้รับทรำบ รวมถึงให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ผู้มำร้องขอ 
    ตำมกรอบของระเบียบ กฎหมำย 
◊  ใช้ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรในทำงที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยควำมระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูล 
   ข่ำวสำรที่เป็นควำมลับของทำงรำชกำร 
◊  ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของหน่วยงำน 
 
 

สิ่งท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts) 
◊  ใช้ข้อมูลที่ได้มำจำกกำรด ำเนินงำน มำเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
◊  ปกปิดข้อมูล ไม่ชี้แจง กำรไม่อนุญำตหรือไม่อนุมัติตำมค ำขอของบุคคล ซึ่งกระทบต่อสิทธิของบุคคล 
◊  ปกปิดหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงำน ข้อมูลข่ำวสำร ที่ต้องเปิดเผยตำมกฎหมำย ซึ่งไม่ใช่ควำมลับของ    ทำง
รำชกำร ไม่ให้ผู้รับบริกำรได้รับทรำบ 
◊  เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของหน่วยงำน โดยมิชอบด้วยกฎหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-9- 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

สิ่งท่ีพึงกระท า (Dos) 
 

◊  ปฏิบัติงำนโดยมุ่งประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก ำลังควำมสำมำรถ 
◊  ใช้งบประมำณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทำงรำชกำรจัดให้ ด้วยควำมประหยัดคุ้มค่ำ ไม่ฟุ่มเฟือย 
◊  ใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตำมคุณภำพและมำตรฐำนวิชำชีพโดย      เคร่งครัด 
◊  อุทิศตนให้กับกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลังควำมสำมำรถท่ีมีอยู่ ใน 
   กรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงำนอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท ำให้งำนในหน้ำที่เสียหำย 
◊  ละเว้นจำกกำรกระท ำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อต ำแหน่งหน้ำที่ของตนหรือของพนักงำนส่วนต ำบล 
   อ่ืนไม่ก้ำวก่ำยหรือแทรกแซงกำรปฏิบัติหน้ำที่ของพนักงำนส่วนต ำบลอ่ืนโดยมิชอบ 
◊  ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรู้ ควำมสำมำรถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชำชีพตรงไปตรงมำ 
    ปรำศจำกอคติส่วนตัว ตำมข้อมูลพยำนหลักฐำนและควำมเหมำะสมของแต่ละกรณี 
◊  เมื่อเกิดควำมผิดพลำดขึ้นจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรทรำบ 
   โดยพลัน 
◊  ไม่ขัดขวำงกำรตรวจสอบของหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ตรวจสอบตำมกฎหมำยหรือประชำชนต้องให้ควำมร่วมมือ 
   กับหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ตรวจสอบตำมกฎหมำยหรือประชำชนในกำรตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและ 
   ครบถ้วนเมื่อได้รับค ำร้องขอในกำรตรวจสอบ 
◊  ไม่สั่งรำชกำรด้วยวำจำในเรื่องท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่รำชกำร ในกรณีที่สั่งรำชกำรด้วยวำจำในเรื่อง 
    ดังกล่ำว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชำบันทึกเรื่องลำยลักษณ์อักษร ตำมคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจำรณำสั่งกำรต่อไป 
◊  ปฏิบัติงำนด้วยควำมเอำใจใส่ มำนะพยำยำม มุ่งม่ันและปฏิบัติหน้ำที่เสร็จสมบูรณ์ภำยในเวลำที่ก ำหนดงำน 
    ในควำมรับผิดชอบให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยภำยในเวลำได้ผลลัพธ์ตำมเป้ำหมำย คุ้มค่ำด้วยวิธีกำรที่ 
    ถูกต้องที่ก ำหนด โดยวิธีกำรกระบวนกำรถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชำติ ประชำชน 
◊  ปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ โดยใช้ทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และหน่วยงำนโดยใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด 
    และอย่ำงเต็มที่ด้วยควำมถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวังเพ่ือรักษำผลประโยชน์ส่วนรวมอย่ำงเต็ม   ควำมสำมำรถ 
◊  พัฒนำตนเองให้เป็นผู้มีควำมรอบรู้ และมีควำมรู้ ควำมสำมำรถทักษะ ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที 
◊  พัฒนำระบบกำรท ำงำนให้ได้ผลงำนที่ดี มีคุณภำพประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและเป็นแบบอย่ำงได้ 
◊  จัดระบบกำรจัดเก็บเอกสำรข้อมูล รวมทั้งสถำนที่ให้เป็นระบบระเบียบเอ้ืออำนวยต่อกำรท ำงำนให้ส ำเร็จ     
   ตำมเป้ำหมำย 
◊  ดูแลรักษำและใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัด คุ้มค่ำเหมำะสมด้วยควำมระมัดระวัง มิให้เสียหำย 
   หรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
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สิ่งท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts) 

◊  ไม่มีควำมตั้งใจในกำรปฏิบัติงำน ปฏิบัติไม่เต็มควำมสำมำรถ 
◊  ไม่ค ำนึงถึงหลักควำมคุ้มค่ำ ในกำรใช้งบประมำณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ของทำงรำชกำร 
◊  ขำดควำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตำมคุณภำพและมำตรฐำนวิชำชีพ 
◊  กระท ำกำรที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อต ำแหน่งหน้ำที่ของตนหรือของพนักงำนส่วนต ำบลอ่ืน ก้ำวก่ำยหรือ 
   แทรกแซงกำรปฏิบัติหน้ำที่ของพนักงำนส่วนต ำบลอ่ืนโดยมิชอบ 
◊  ใช้อคติส่วนตัวในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ไม่ใช้ควำมรู้ทำงวิชำชีพ ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง หรือตำมควำม 
    เหมำะสม มำช่วยในกำรใช้ดุลพินิจ 
◊  ปกปิด และไม่แก้ไขควำมผิดพลำดที่ข้ึนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมทั้งไม่แจ้งให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
◊  ขัดขวำงกำรตรวจสอบของหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ตรวจสอบตำมกฎหมำย ไม่ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่มี 
    หน้ำที่ตรวจสอบตำมกฎหมำย หรือประชำชน ในกำรตรวจสอบ 
◊  สั่งงำนรำชกำรด้วยวำจำในเรื่องที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่รำชกำร 
◊  ขำดควำมเอำใจใส่ ไม่มีควำมพยำยำมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เสร็จสมบูรณ์ภำยในเวลำที่ก ำหนด 
◊  ไม่มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองให้เป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
◊  ไม่สนใจในกำรพัฒนำระบบกำรท ำงำนให้ได้ผลงำนที่ดี มีคุณภำพประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
◊  ไม่ดูแลรักษำ ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงฟุ่มเฟือย ไม่คุ้มค่ำ 
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8.การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
สิ่งท่ีพึงกระท า (Dos) 

 
◊  ไม่แสดงกำรต่อต้ำนกำรปกครองระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้น ำ 
    กำรปกครองระบบอื่นที่ไม่มีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขมำใช้ในประเทศไทย 
◊  จงรักภักดีต่อพระมหำกษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหำกษัตริย์ พระรำชินี และพระรัชทำยำทไม่ว่ำทำง  กำยหรือ
ทำงวำจำ 
 
 

สิ่งท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts) 

◊  ต่อต้ำนกำรปกครองระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้น ำกำรปกครอง 
   ระบบอ่ืนที่ไม่มีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขมำใช้ในประเทศไทย 
◊  แสดงควำมอำฆำตมำดร้ำยต่อพระมหำกษัตริย์ พระรำชินี และพระรัชทำยำทไม่ว่ำทำงกำย หรือทำงวำจำ 
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9. การยึดม่ันในหลักจรรยา วิชาชีพขององค์กร 

สิ่งท่ีพึงกระท า (Dos) 
◊  จงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
◊  เป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรรักษำไว้ และปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกประกำร ไม่ละเมิด 
รัฐธรรมนูญ กฎหมำย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมำยในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อ    ทักท้วงว่ำ
กำรกระท ำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมำย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมำย พนักงำนส่วนต ำบล
หนองนำง แจ้งให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรและคณะกรรมกำรจริยธรรมพิจำรณำ และจะด ำ เนินกำรต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติ
จำกหน่วยงำนที่มีอ ำนำจหน้ำที่แล้ว 
◊  เป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรเป็นพลเมืองดี เคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
◊  ไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต ำแหน่งหน้ำที่ รักศักดิ์ศรีของตนเอง 
    โดยประพฤติตนให้เหมำะสมกับกำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบลที่ดีอยู่ในระเบียบวินัย กฎหมำย และเป็นผู้มี 
    คุณธรรมที่ดี 
◊  ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ด้วยควำมเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญำควำมรู้ควำมสำมำรถ ให้ 
    บรรลุผล ส ำเร็จและมีประสิทธิภำพตำมภำระหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 
    ประเทศชำติและประชำชน 
◊  มุ่งแก้ปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนด้วยควำมเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจอันดี 
   ระหว่ำงหน่วยงำนและประชำชน 
◊  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุภำพ เรียบร้อย มีอัธยำศัย 
◊  รักษำควำมลับที่ได้จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับโดยพนักงำนส่วนต ำบล/พนักงำน 
   จะกระท ำได้ต่อเมื่อมีอ ำนำจหน้ำที่ท ำและได้รับอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำหรือเป็นไปตำมกฎหมำยก ำหนด 
   เท่ำนั้น 
◊  รักษำและเสริมสร้ำงควำมสำมัคคีระหว่ำงผู้ร่วมงำนพร้อมกับให้ควำมช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกันในทำงที่  ชอบ 
 - เคำรพต่อควำมเชื่อ และค่ำนิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงำน 
 - ยอมรับควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง และบริหำรจัดกำรควำมขัดแย้งอย่ำงมีเหตุผล 
 - ไม่ผูกขำดกำรปฏิบัติงำนหรือเกี่ยวกับงำน อันอำจท ำให้เกิดกำรแตกควำมสำมัคคีในหน่วยงำน 
 - ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องด้วยกำรรักษำสัมพันธภำพในกำรปฏิบัติงำน 
◊  ไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งไปแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตัวเองหรือผู้อื่นไม่ว่ำจะเป็นประโยชน์ในทำง 
    ทรัพย์สินหรือไม่ก็ตำม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ประโยชน์ต่ำง ๆ อันอำจเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน เว้นแต่เป็นกำรให้โดยธรรมจรรยำหรือกำรให้ตำมประเพณี 
◊ ประพฤติตนให้สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนด้วยควำมสุภำพ มีน้ ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่ 
  จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนของเพ่ือนร่วมงำนและไม่นำผลงำนของผู้อ่ืนมำแอบอ้ำงเป็นผลงำนของตน 
 
 
 
 
 



 
 
 

-13- 
สิ่งท่ีไม่พึงกระท า (Don’ts) 

◊  ไม่จงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
◊  ไม่ปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย กระท ำกำรละเมิด กฎหมำย กฎ ข้อบังคับหรือมติ 
    คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมำย ไม่เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเคำรพและปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
◊  ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต ำแหน่งหน้ำที่ ประพฤติตนไม่เหมำะสมกับ  กำรเป็น
พนักงำนส่วนต ำบลที่ด ี
◊  ไม่เอำใจใส่ในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงควำมสำมำรถ ไม่ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของประเทศชำติและ   
   ประชำชน 
◊  ไม่สนใจแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน และก่อควำมขัดแย้งให้เกิดข้ึนระหว่ำงหน่วยงำนและ 
ประชำชน 
◊  แสดงกริยำที่ไม่เหมำะสม ทั้งทำงกำย และวำจำ ไม่มีอัธยำศัย ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
◊  เปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับของส่วนรำชกำรโดยไม่ได้รับอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำ หรือโดยมิชอบด้วย 
   กฎหมำย 
◊  ขำดควำมสำมัคคีระหว่ำงผู้ร่วมงำน ไม่ให้ควำมช่วยเหลือในทำงท่ีชอบ 
 - ไม่เคำรพต่อควำมเชื่อ และค่ำนิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงำน 
 - ไม่ยอมรับควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง ขำดเหตุผล 
 - ก่อให้เกิดกำรแตกควำมสำมัคคีในหน่วยงำน 
 - ไม่รักษำสัมพันธภำพที่ดีในกำรประสำนงำนทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 
◊   ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งแสวงหำผลประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตัวเองหรือผู้อื่น เรียกรับสิ่งตอบแทนจำกกำร 
     ปฏิบัติหน้ำที่ 
◊   ปิดบังข้อมูลที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนต่อเพ่ือนร่วมงำน น ำผลงำนของผู้อื่นมำแอบอ้ำงเป็นผลงำนของตน



 
กิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนาง  อ าเภอท่าบ่อ   จังหวัดหนองคาย 
 

 เมื่อวันที่ 14 มกรำคม พ.ศ. 2568 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองนำง ได้ด ำเนินกำรจัดกำรประชุม 
ประจ ำปี พ.ศ. 2568 โดยมีบุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองนำง ประกอบด้วยคณะผู้บริหำร 
เจ้ำหน้ำที่ ทุกคน จ ำนวน 29 คน เข้ำร่วมกิจกรรม โดยมีนำยปรำโมทย์  มุขพรหม ต ำแหน่ง นำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองนำง เป็นประธำนในครั้งนี้ มีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับทรำบถึง
รำยละเอียดเนื้อหำของประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำนได้ทรำบ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และ
ประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลำกรทุกคนในองค์กรน ำหลักเกณฑ์ดังกล่ำวไปใช้ในกำร
ปฏิบัติตน และรักษำคุณงำมควำมดีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ 
 
 



 
 


